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Onze ziel is verbonden door het vuur en door elkaar
Winst of verlies, bij elke val een steunpilaar

Geen mens is te veel, geen perspectief wordt hier verweerd
Een totem kent je kern, je groei, de kracht die je beheerst

Onderweg, onder sterren, verzet bergen nooit alleen
Door rivieren van conflict, geraak je zij aan zij doorheen

Eindeloze tochten zenden zorgen even weg
Uit gedeelde verhalen schrijven wij een levensweg

Strofe uit jaarlied Scouts & Gidsen Vlaanderen
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Visie Algemene werking
Je zou wel eens verloren kunnen lopen in een grote scoutsgroep als Thila Colo-
ma. Elke week komen immers 450 ‘kinderen’ tussen 5 en 26 jaar zich amuseren 
op de Thilaanse weide. Zo een grote werking heeft nood aan structuur. Deze 
structuur leggen we u graag uit in deze gouden Blauwe Gids, zowat het Groene 
Boekje of het kompas van de werking van TC. In dit boekje kunt u alles terugvin-
den over het reilen en zeilen van TC, gaande van informatie over inschrijvingen, 
het uniform, de weekends en de sponsoracties, alsook de contactgegevens van 
alle leiding (enkel in de fysieke versie, niet online vanwege privacy redenen).  

Dit boekje wordt fysiek meegegeven aan het oudste ingeschreven lid van de fami-
lie én is terug te vinden op de website onder ‘Thilala’. Zit uw thilaan al langer in de 
scouts, maar heb je toch ook dit jaar graag een fysiek exemplaar? In de fiskehytte 
kan je hier voor terecht! Idem indien er nood is aan meerdere exemplaren omwille 
van gescheiden thuissituaties. 

TAKKEN
Traditioneel tellen de scouts van Scouts & Gidsen Vlaanderen vijf verschillende takken. 
Gezien de grote omvang van Thila Coloma, zijn we dit jaar genoodzaakt onze groep op 
te splitsen in maar liefst veertien verschillende takken. Onze verdeling ziet er als volgt uit:

Elke tak bestaat uit ongeveer 25 à 35 leden. Zonder deze enthousiastelingen … geen 
scouts. Op de welpentakken en voortrekkers na zitten steeds meerdere geboortejaren 
bij elkaar. Anders dan de logica misschien zou doen vermoeden, is het dus niet zo dat 
je kind start in kapoenen 1 en het jaar erop doorschuift naar kapoenen 2. Wanneer 
een kind start in een bepaalde groep, blijft die in diezelfde groep. Hetzelfde geldt voor 
de andere takken waarbij meerdere geboortejaren staan, zoals TicTak, Jongverkenners 
en Verkenners. Bij de welpentakken en de voortrekkers is de verdeling wel volgens 
leeftijd. Iedereen die in hetzelfde jaar geboren is, zit bij deze takken in dezelfde groep.  

Waar sta jij voor als scout? Dat is de vraag waarmee we op zoek gingen naar 
een algemene visie van wat scouting voor Thila Coloma inhoudt. Uiteindelijk 
kwamen we uit op drie basispijlers die wij als Thilanen centraal willen stellen in 
onze werking: vriendschap, respect en inclusiviteit. Deze kernwaarden willen wij 
als scouts uitdragen en hoe we dat doen, ontdek je hier.  

Het belangrijkste doel van scouting is jongeren te begeleiden naar zelfstandigheid 
en hen morele waarden bij te brengen. Dit bereiken we voornamelijk door ze zelf op 
pad te sturen. Scouting betekent dan ook verkennen in het Nederlands: het avontuur 
tegemoet. Spelen, ravotten, pranken, vallen en opstaan. Want al doende leert men. 
Of anders gezegd: Scouting? Gewoon doen! Het jaarthema van een decennium 
geleden was zo slecht nog niet. Op deze manier leren onze leden zichzelf, de ander 
en de wereld beter kennen. 

Geen zorgen, bij het hele ontdek-de-wereld-op-jezelf-narratief hoort natuurlijk de 
nodige begeleiding. Daarbij staat gelijkheid centraal, mét aandacht voor elkaars ver-
schillen. Bij Thila Coloma passen we onze manier van leiding geven aan de noden 
van het kind aan. We streven naar gelijke kansen voor iedereen, waarbij het ultieme 
doel is dat elke scout plezier beleeft en zich volledig comfortabel en authentiek 
voelt. Daarom is het belangrijk om elkaars verschillen te erkennen en daar ook naar 
te handelen. Indien iemand nood heeft aan meer of juist minder begeleiding, luiste-
ren wij graag. Het belangrijkste is dat we elkaar verstaan. 

Thila Coloma is een scouts, een netwerk van uiteenlopende profielen, maar bovenal 
een vriendengroep. Samen realiseren we zowel eenvoudige als uitdagende dingen, 
zoals een zware bergtocht of een totemisatie. Belangrijk daarbij is dat grenzen 
worden verlegd, maar nooit overschreden. Respect vormt de basis, niet alleen voor 
elkaar, maar ook voor het scoutsmateriaal, de natuur en de maatschappij. 

Scouts Thila Coloma kent een heleboel tradities die ons verbinden. Zo trekken we 
elke zondag ons uniform aan, beginnen en eindigen we elke vergadering met een 
formatie, legt elk TC-lid zijn welpenbelofte af en krijgen de eerstejaars verkenners 
hun totem op kamp. Op tocht vertrekken we alleen met kaart en kompas. Geen gps 
dus, wel even deconnecteren van de digitale wereld en de natuur weer opzoeken.  

De leiding draagt de verantwoordelijkheid om het scoutsgebeuren te onderhou-
den en verder uit te bouwen. Dit omvat de organisatie van evenementen, komen 
opdagen op groepsraden en werkvergaderingen, en de creatieve invulling van een 
zondagnamiddag om elk kind een onvergetelijke zondag te bezorgen.  

Welkom bij Thila Coloma!

Tak Geboortejaar
Kapoenen 1, 2 & 3 2019 & 2020

Jongwelpen 2018

Welpen 2017

Seniorwelpen 2016

Tictak 2020 tot en met 2002

Jongverkenners 1, 2 & 3 2013 – 2015

Verkenners 1, 2 & 3 2010 – 2012

Voortrekkers 2009
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Kapoenen (KAP) 
Spelenderwijs ontdek je als kapoen wat het scoutsleven inhoudt. Spelenderwijs en 
ongedwongen ontdekken we samen met hen de wereld, vertrekkend vanuit wat hen 
boeit en aanspreekt. Ook de eerste grote avonturen komen aan bod: voor het eerst 
op weekend, voor sommigen misschien voor het eerst een nachtje weg van huis. 

Het absolute hoogtepunt van hun kapoenenleven? Voor de allereerste keer mee op 
kamp! Zeven dagen waarin onze kleine kapoentjes grote kapoenen worden en in 
tenten slapen, zich wassen in de beek, naar de hudo gaan en op dagtocht trekken. 

Bij TC zijn de kapoenen verdeeld in drie groepen: kapoenen 1, 2 en 3. Dit is geen 
opdeling op leeftijd: elke kapoen blijft dus twee jaar in dezelfde tak.  

Welpen (JW-W-SW) 
Is het leven van een welp (9-11 jaar) een jungle of een speeltuin? Welpen bele-
ven op de scouts hun grootste avonturen. In bomen klimmen, kampen bouwen, 
vuil worden en 10 dagen kamp! De jongwelpen leggen voor het eerst hun belofte 
af voor heel de scouts en de seniorwelpen trekken voor het eerst met een grote 
rugzak op tweedaagse! Gedurende de welpenjaren zitten de leden enkel met hun 
eigen geboortejaar samen. Kinderen uit het 3de leerjaar zitten bij de Jongwelpen, 
kinderen uit het 4de leerjaar zitten bij de Welpen en kinderen uit het 5de leerjaar 
zitten bij de Seniorwelpen.   

Tictak (TT)
In TC noemen we onze Akabe-groep de Tictak, wat staat voor Thila Coloma Tak Aka-
be. Deze tak is er voor kinderen en jongeren met een beperking tussen 6 en 25 jaar. 
Net als bij de andere takken doen we typische scoutsactiviteiten zoals pleinspelen, 
tochtjes maken, in tenten slapen en kampen bouwen in de bossen. Waar nodig voor-
zien we extra ondersteuning, zodat iedereen kan deelnemen op zijn of haar manier 
en toch volop de scoutsbeleving ervaart. 

Doorheen het jaar organiseren we ook enkele inclusie-vergaderingen. Dan sluiten 
de Tictak-leden aan bij de andere takken, zodat er vriendschappen ontstaan over de 
hele scouts heen. 

Jongverkenners (JV’s) 
Hoe ouder je als scout wordt, hoe zelfstandiger en avontuurlijker het allemaal wordt. 
Jongverkenners belichamen die overgang van puur spelen naar echt op avontuur 
trekken. Ze zijn niet bang om zelf de handen uit de mouwen te steken en hun plan 
te leren trekken. Zo wordt er vanaf de JV’s gekookt op een houtvuur, fiets je naar 

Oud-Heverlee op Kluisweekend, ga je op driedaagse en slaap je in patrouilletenten. 
Spelletjes die meer tactiek en inzicht vergen, leren kaartlezen, sjorren en zelf een be-
lofte schrijven zijn geen geheimen meer voor de JV’s! In TC hebben we drie JV-tak-
ken die elks ongeveer 35 leden tellen.    

Verkenners (V) 
Verkenners zijn 15 tot 17-jarigen die we graag kansen bieden om te bewijzen wat 
ze in hun mars hebben. Zo krijgen ze iets meer vrijheid en inspraak in wat er te 
gebeuren valt, maar dat gaat natuurlijk gepaard met meer verantwoordelijkheid. Per 
patrouille een spel maken voor heel de groep, een overlevingsweekend in oktober en 
fietsen naar de Hoge Rielen en kamp tekenen het bestaan van de verkenner.  

Het absolute summum van de verkennercarrière is zonder twijfel het krijgen van de 
totem. De eerstejaar verkenners trekken op kamp dan ook op totemtocht om 24 uur 
later hun naam in te ruilen voor een dierennaam. Ook het buitenlands kamp dat we 
om de drie jaar organiseren, is een absoluut hoogtepunt voor de verkenner. Kwade 
tongen durven wel eens beweren dat pubers uit deze leeftijdscategorie eerder tot 
het luie type behoren. Wij weten wel beter. Al moet je ze soms uit hun zetel trekken, 
zijn verkenners tot heel veel in staat!    

Voortrekker (VT’s) 
In het laatste jaar balanceer je als thilaan tussen lid en leiding. Voortrekkers genie-
ten meestal nog volop van de vergaderingen die door je leiding in elkaar gestoken 
worden, maar een vijftal keer per jaar krijgen ze de kans om hun eigen leidingskwa-
liteiten te tonen. Dan stappen ze in kleine groepjes mee bij andere leidingsploegen 
en proeven ze al van het leidinggeven. Die ervaring komt goed van pas tijdens het 
binnenlands kamp, waar ze een heel kamp lang meedraaien als leiding bij een tak. 
Na elk leidingsmoment krijgen ze feedback, zodat ze het de volgende keer nog ster-
ker kunnen aanpakken. 

Hoewel ze beladen worden met heel wat verantwoordelijkheden, kunnen VT’s zeker 
ook nog snoepen van het lid zijn. Het VT-buitenlands kamp naar een land dat ze zelf 
mee beslissen is dan ook de kers op de taart. Helemaal ontsnappen aan verantwoor-
delijkheden lukt hier echter ook niet: de financiering van dat kamp dienen ze zelf op 
te nemen met o.a. werkjes en het Vuurfeest.
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DE GROEPSLEIDINGLEIDING
Aan het hoofd van al deze takken staat een leidingsploeg van doorgaans 6 à 8 
gemotiveerde leiders. Dit jaar is een jaar met een uitzonderlijk grote leidingsploeg 
waardoor sommige takken tot wel 9 man leiding kunnen hebben. Dit zijn allemaal 
jonge vrijwilligers die ervoor zorgen dat alles in goede banen loopt en uw kind week 
na week thuis komt met onvergetelijke verhalen. Verder bereiden ze de weekends 
voor en sluiten ze het jaar af met het kamp, het absolute hoogtepunt.  

Om dit alles te organiseren, komen ze een paar keer per maand samen op een tak-
raad. Elke derde vrijdag van de maand komt alle leiding van Thila Coloma bij elkaar 
op de groepsraad. Hier nemen ze op democratische wijze beslissingen en maken ze 
afspraken die de hele groep aangaan.     

Takleiding 
Elke leidingsploeg kent een takleid(st)er die verantwoordelijk is voor de tak. Deze tak-
leiders staan tussen de groepsleiding en de rest van de leidingsploeg. Vooral bij hen 
kun je terecht met vragen en problemen. Zij zullen ook de takcommunicatie doen en 
u op de hoogte brengen van alle weekends, vergaderingen op verplaatsing, dingen 
die je moet meenemen, etc. E-mailadressen van de (tak)leiding vind je achteraan in 
deze Blauwe Gids, maar ook online via thilacoloma.be/takken. Telefoonnummers zijn 
om privacyredenen enkel in de fysieke kopie terug te vinden.   

Animatorcursus 
Wat is het nut van een animatorcursus? Met een animatordiploma kan je gaan werken 
als een animator bij jeugdorganisaties als vakantiejob. Wat ook leuk is om te horen, een 
animatorcursus wordt volledig terugbetaald door Mechelen of Zemst! Maar een animator-
diploma brengt ook zijn voordelen mee voor de scouts. Buiten ervaring en kennis krijgen 
wij namelijk subsidies voor het jeugdwerk. Daarom willen wij met Thila Coloma zoveel 
mogelijk leden en leiding aansporen om een animatorcursus te gaan volgen! Vanaf de 
VT’s kan je ook je stage doen op ons scoutskamp om je traject te voltooien.

Ook het talrijke leidingkorps dat 90 man telt, heeft nood aan een sturend orgaan. Vijf mensen 
zorgen dan ook voor de algemene organisatie, coördinatie en begeleiding: de groepsleiding. In het 
jaar 2026-2027 zullen dit Coelho, Slechtvalk, Koala, Orso en Walloewie zijn. Zij hebben allen een 
aparte functie, gaande van organisatie van het materiaal, communicatie, administratie, financiën, 
etc. Als er problemen of vragen zijn die niet door de takleiding opgelost kunnen worden, kun je bij 
hen terecht, maar het is wenselijk om eerst de leiding van de eigen tak aan te spreken, voordat je 
naar de groepsleiding gaat. Je kan hen per mail contacteren via groepsleiding@thilacoloma.be of 
een persoonlijke mailtje naar één van hen sturen.

Ongedwongen Coelho

Beel Simon 
coelho@thilacoloma.be

Hoofdtaak: Communicatie
Als Grafisch Ontwerper, en sinds dit jaar student filosofie, zet ik 
mijn passie voor creativiteit en communicatie graag in bij Thi-
la Coloma. In mijn derde (en laatste) jaar groepsleiding zijn mijn 
belangrijkste taken algemene Communicatie en de voorberei-
ding van het kamp. Betreffende communicatie is het mijn taak 
dat alle informatie duidelijk en tijdig bij iedereen terechtkomt. 
Om dit vlot te laten verlopen, werk ik samen met 5 anderen die 
elk een rol spelen binnen ‘Team Communicatie’. Samen zorgen 
wij ervoor dat leden en ouders goed geïnformeerd zijn. Dit heb-
ben we vorig jaar al proberen verbeteren a.d.h.v. de ouderbevra-
ging en onze eigen bevindingen. Daaruit kwamen verschillende 
aanpassingen zoals deze Blauwe Gids. Dit jaar werk ik nog 
verder aan de nieuwe website zodat deze helemaal in orde is!

Toegewijde Orso 

Wout Festraets Willemen 
orso@thilacoloma.be

Hoofdtaak: Administratie  
Hallo, ik ben Toegewijde Orso. Ik begin nu aan mijn vierde 
jaar als leiding en start ook mijn tweede jaar als groepsleiding 
van Thila Coloma. Vorig jaar nam ik de ledeninschrijvingen, 
verzekeringen, fiscale attesten en het beantwoorden van de 
mails naar de groepsleiding voor mijn rekening, en zal dat dit 
jaar ook doen. Ook de relaties met andere Mechelse scoutsen 
en jeugdbewegingen probeer ik te onderhouden. Ik geef dit 
jaar terug, na een jaartje JV’s, leiding aan de Tictak. Buiten de 
scouts hou ik me (soms) bezig met mijn studies industrieel inge-
nieur bouwkunde op Campus De Nayer. Daarnaast spendeer 
ik mijn vrije tijd vaak met vrienden van de scouts; samen naar 
de voetbal kijken, samen eten en samen op wandelvakanties, 
zo wandelde ik deze zomer naar Parijs met mede-groepsleiding 
Slechtvalk. Ik kijk uit naar weer een geslaagd jaar als scouts, 
en ben dankbaar dat ik deze rol op mij mag nemen!

https://www.thilacoloma.be/takken
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Gedreven Slechtvalk

Betrokken Koala

Galante Walloewie

Miro Van Den Branden 
slechtvalk@thilacoloma.be 

Malou De Clercq
koala@thilacoloma.be 

Marnix Van Den Bossche  
walloewie@thilacoloma.be

Hoofdtaak: Materiaal- en lokalenbeheer
Als tweede jaar leiding neem ik vanaf dit jaar ook enkele 
groepsleiding verantwoordelijkheden op. Samen met de nieuwe 
materiaaltak, zal ik het beschikbare materiaal van onze scouts 
opvolgen. Werkvergaderingen voorbereiden etc. zal vanaf dit 
jaar dus ook mijn verantwoordelijkheid zijn. Daarnaast houd ik 
ook het verhuren van ons materiaal bij. Ook bij het verhuren 
van de lokalen aan derden voor o.a. scoutsweekends e.a. zal 
ik dichter betrokken zijn. De groepsleiding op de voorgrond zal 
ik dus niet zijn. Naast de scouts start ik aan de tweede fase 
van de geschiedenis bachelor aan de KU Leuven.

Hoofdtaak: Inclusie 
Hoi, ik ben Koala! Dit jaar ben ik als groepsleiding verantwoor-
delijk voor de verslagen en zorg ik ervoor dat de leiding altijd 
up-to-date is. Daarnaast volg ik de leiding op om ervoor te zor-
gen dat ook zij zich goed voelen in de scouts en de dynamiek 
binnen de ploeg goed zit. Mijn derde hoofdtaak is inclusiviteit. 
Dankzij mijn studie orthopedagogie kan ik mijn kennis inzetten 
om dit concreet vorm te geven binnen de scouts. Samen met 
team inclusief ga ik aan de slag met belangrijke thema’s zoals 
pestgedrag, diversiteit en gedragsproblemen, met als doel om 
een veilige en positieve sfeer te creëren voor elke thilaan. 
Aarzel niet om me aan te spreken bij vragen, problemen of sug-
gesties. Tot snel op de terreinen van TC! 

Hoofdtaak: Financiën 
Sinds mijn zesde mag ik genieten van het spelen, lachen en 
leidinggeven in TC. Sinds vorig jaar neem ik de rol als financi-
eel verantwoordelijke op binnen de groepsleiding. Het lachen, 
spelen en leidinggeven blijven echter mijn hoofddoelen. Hierbij 
komt het controleren en sturen van de in- en uitgaven en het 
voeren van een rationeel financieel beleid. Hierbij word ik on-
dersteund door Salangaan en Wasbeer. Buiten de scouts zit ik in 
mijn derde jaar lerarenopleiding Geschiedenis-Aardrijkskunde en 
ben ik graag bezig met sport. Naast het financiële gedeelte on-
dersteun ik Slechtvalk bij het materiaal- en lokaalbeheer. Laat je 
niet misleiden door de titel van rationeel financieel verantwoor-
delijke, want daarnaast blijf ik de uitgelaten, soms zotte leiding 
die elke zondag onze kinderen een leuke tijd wil bezorgen.  

OUD-LEIDING
Eens scouts, altijd scout, zo luidt het gezegde en binnen TC klopt dit zeker. 
Wanneer leiding stopt met leidinggeven, betekent dit zeker niet altijd het einde 
van hun scoutscarrière. Zo kunnen ze zich aansluiten bij de wortel, VZW of de 
kookploeg, Thila Culinair. Sinds kort kent de scouts ook een bouwteam, bestaan-
de uit onder andere oud-leiding.    

Wortel  
De wortel is een werking binnen Thila en binnen de Vlaamse Oud-Scouts en 
Oud-Gidsen (VOSOG). Ieder die een punt zet achter zijn actieve leiderscarrière bin-
nen Thila Coloma, kan toetreden tot de wortel. Maandelijks komen zij samen om nog 
eens te proeven van de scoutssfeer. Op kamp komen ze ook een weekendje langs 
om zelf nog eens spelletjes te spelen, het wortelweekend.    

VZW  
De VZW (officieel Thila Coloma VZW) is de rechtspersoon te ondersteuning van onze 
scouts, die als een feitelijke vereniging is opgericht. Ze wordt geleid door een bestuur 
bestaande uit enkele enthousiaste leiding en oud-leiding met allemaal hun eigen 
expertise. Hun doel? De scouts helpen in elke zin van het woord! Zo staan ze paraat 
om onze lokalen en het soms dure materiaal te onderhouden en herstellen wan-
neer het nodig is. Daarnaast zijn ze ook verantwoordelijk voor de verhuur van onze 
lokalen. Bovendien dragen ze ook bij aan de continuïteit van onze scouts door onze 
financiën in het oog te houden en begeleiden ze zelfs mede de bouw van onze 
nieuw poly. Wist je trouwens dat onze lokalen ook eigendom zijn van de VZW? Hier-
door zijn we beter beschermd voor mocht er toch ooit iets misgaan. Een allegaartje 
dus, maar steeds ter ondersteuning van onze werking!  

TC Culinair  
Thila Culinair is onze geëngageerde kookploeg die altijd met veel inzet klaar staat 
voor de praktische uitwerking van verschillende groepsfestiviteiten en -activiteiten. 
Zij zorgen bijvoorbeeld voor de praktische organisatie van het kamp (menu’s samen-
stellen, koken…), het jaarlijkse familie-etentje, het belofteweekend enzovoort. We zijn 
niets zonder hen! Onze kookploeg bestaat voornamelijk uit oud-leiding.    
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BOUWTEAM
Na 44 jaar trouwe dienst, en heel wat oplapwerk, is onze Poly (de polyvalente ba-
rak aan de kant van het scoutsterrein) dringend aan vervanging toe. Hiervoor werd 
twee jaar geleden een bouwteam opgericht, een mix van geëngageerde leiding en 
bereidwillige ouders. 

Afgelopen jaar kregen we tweemaal goed nieuws en haalden we niet alleen een 
Europese subsidie (EFRO) van €144.000 binnen, maar schonk Stad Mechelen ons 
ook een gul bedrag van €275.000. Dit zorgt ervoor dat we binnenkort de aanbeste-
ding kunnen lanceren. Begin 2027 verwachten we van start te kunnen gaan met de 
eigenlijke bouw. Het belooft dus een spannend jaar te worden, we houden jullie op de 
hoogte van de vorderingen!

Met dank aan:

Communicatie
Thilala
De Thilala is het maandelijks uitgegeven online boekje waarin alle informatie voor die 
maand staat. Aan het begin van het boekje zullen zaken terug te vinden zijn die de 
hele scouts aangaan, tegen het einde zijn de maandschorsen per tak te vinden. Hier 
kunt u lezen wat elke tak die maand zal doen en wat ze hier voor nodig hebben. 
Soms kan het gebeuren dat leiding per ongeluk zaken vergeet te vermelden of last 
minute wijzigingen maakt. Dit is niet de bedoeling, maar wel menselijk. Het kan dus 
zijn dat er soms wat van deze planning afgeweken wordt, maar dan hoort u het tij-
dig via andere kanalen. In de Thilala kunt u ook een algemenere agenda vinden van 
wat er de volgende maanden op de planning staat.   

Het is belangrijk dat je de Thilala op tijd leest, zodat je niet voor verrassingen komt te 
staan en zo een vergadering mist. Dat zou spijtig zijn. Als een tak bijvoorbeeld een 
vergadering op verplaatsing inplant, zal het hier ook altijd worden vermeld.  

Heb je graag iederen maand een heads-up in je mailbox wanneer de thilala online 
staat? Schrijf je dan zeker in voor de nieuwsbrief.  

Mocht het gebeuren dat je de Thilala niet kan lezen op de site, mag je dit aan Coel-
ho (coelho@thilacoloma.be) laten weten, dan wordt er naar een oplossing gezocht.  

Whatsapp
Last minute wijzigingen melden is het gemakkelijkst via Whatsapp. In het begin van 
het jaar zal de takleider dan ook een Whatsappgroep aanmaken waar alle ouders 
van die tak in zitten. Zeker bij de jongere takken is dit een handig kanaal, vanaf de 
verkenners wordt er sneller naar de verkenners zelf gecommuniceerd. Bij echt be-
langrijke wijzigingen worden de ouders echter ook ingelicht.  

Hoe makkelijk zo’n Whatsappgroep wel is, moedigen we wel aan om GEEN verwit-
tigingen hier te doen. Dit kan ervoor zorgen dat andere thilanen niet gemotiveerd 
meer zijn te komen omdat hun vriendjes er toch ook niet zullen zijn.  

Mail
Grotere evenementen zoals weekends, maar ook sponsoracties worden steeds via mail 
gecommuniceerd. Ook communicatie met groepsleiding verloopt doorgaans via mail.  

Kortom: thilala, mail en whatsapp zijn de belangrijkste kanalen om frequent in het oog 
te houden.  
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Website  
Alle belangrijke informatie omtrent de werking van TC is niet alleen te vinden in dit 
boekje, maar ook op onze website (www.thilacoloma.be). De site is echter makkelijker 
up-to-date te brengen dan een papieren boekje waardoor wijzigingen doorheen het 
jaar of extra informatie steeds ook op de site terug te vinden zullen zijn. Dit kan gaan 
van belangrijke mededelingen, Thilala’s, formulieren voor de mutualiteit, betalingsinfo, 
agenda met komende activiteiten en dergelijke meer. Het is zeker handig om de site 
steeds goed in het oog te houden of eventjes te controleren als je met een vraag zit.  

En hier kennen we een primeur want we hebben sinds dit jaar (en nu voor echt!) een 
nieuwe website! We loodsen jullie even door de functies:

Om de navigatie sneller te maken is de 
website verdeeld in 6 secties: Thilala, 
Stamhoofd, Kalender, Takken, Verhuur 
en Info. Vanop de Home-pagina ga je 
direct naar de gewenste pagina. Rechts-
boven vind je ook het laatste nieuws.

Op de kalenderpagina vind je alle data 
voor het komende scoutsjaar. Deze is 
gelinkt aan de google agenda waar-
door deze steeds up-to-date is.

De vertrouwde Thilala-pagina is niet 
veel veranderd buiten een verbeterde 
PDF-viewer waardoor hyperlinks nu 
ook op de website klikbaar zijn. Je kan 
hier ook de online blauwe gids raadple-
gen en de vorige Thilala’s downloaden.

Via de takkenpagina kan je alle info 
over een specifieke tak vinden. Hier 
staat de takleider, verwittigingsform, 
bankrekeningnummer en de leidings-
ploeg. Voor telefoonnummers zal je 
nog steeds in de fysieke blauwe gids 
moeten kijken.

Op de infopagina vind je alle — infor-
matie. Vooral belangrijk zijn de con-
tact-, inschrijvingen- en financiënpagi-
na. Daarnaast staan hier allerlei varia 
die nu sneller te vinden zijn. Nieuw ten 
opzichte van de oude website is de 
FAQ, Beleid en het vademecum. Lees 
de infopagina’s zeker eens door!

Ons administratiesysteem Stamhoofd 
is nu geïntegreerd in de website zodat 
alles van TC op één plek te vinden is.

Alle info rond het verhuur van onze 
lokalen, materiaal en tenten vind je op 
de verhuurpagina. Reserveren doe je 
nog via mail, maar je kan wel beschik-
baarheden controleren via de website.

Naast deze nieuwe pagina’s zijn er talloze verbeterde ‘features’ zoals de zoekbalk of 
achterliggende functionaliteiten die het ons makkelijker maken de website op orde te 
houden. Mocht je nog een fout opmerken, mail dit even naar coelho@thilacoloma.
be. Als u deze grote upgrade (die veel tijd en wat geld heeft gekost) zou willen spon-
soren met een reclameblok in de footer, kan je alsook naar Coelho mailen. 

http://www.thilacoloma.be
mailto:coelho@thilacoloma.be
mailto:coelho@thilacoloma.be
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Nieuwsbrief 
Ongeveer elke maand wordt er een nieuwsbrief uitgezonden die voor u nog eens 
oplijst wat er aan het gebeuren is in het leven van de thilanen. Dit overlapt grotendeels 
met de thilala, maar kan wel een handiger formaat zijn voor ouders om op de hoogte 
te blijven.  

Zich inschrijven voor de nieuwsbrief kan hier: https://tinyurl.com/539rfpdz

Sociale Media  
Daarnaast hebben we ook onze eigen Facebook & Instagram pagina. Hier posten we 
af en toe berichten over onze sponsoractiviteiten alsook reminders voor deadlines en 
onze belangrijkste mededelingen. Sinds enkele jaren plaatsen we hier tijdens het kamp 
ook af en toe een berichtje over hoe het kamp verloopt. Zo kunnen jullie met een 
gerust hart thuis een beetje van kamp meegenieten. 

https://tinyurl.com/539rfpdz
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Goede afspraken, 
goede vrienden

Nu iedereen weet hoe het er in TC aan toe gaat qua structuur en organisatie, 
kunnen we misschien een beetje meer praktische uitleg geven over de wekelijkse 
gang van zak en op onze speelwei. Daarbij horen een paar afspraken. Hieronder 
kunt u een woordenlijst vinden met allemaal belangrijke scoutstermen die soms 
vragen om wat verduidelijking.  

VERGADERINGEN

Gewone vergadering   
Op zondag komen de leden van TC naar de scouts voor de vergadering. Anders dan 
het woord doet uitschijnen, is dit geen saaie bespreking in een suf lokaal met lauwe 
koffie en saaie collega’s, maar slechts de benaming voor onze wekelijkse werking. 
Zo’n vergadering start gewoonlijk om 14u aan ons lokaal, Geerdegemstraat 80-82, 
2800 Mechelen. Voor de jongere takken (KAP, JW, W, SW, TT) eindigt de vergadering 
om 17u, eveneens aan het lokaal. De oudere takken (JV, V, VT) stoppen om 18u. Enkel 
wanneer op de maandschors in de Thilala of via mail van de takleiding expliciet een 
ander beginuur of een andere verzamelplaats vermeld staat, wordt van de boven-
staande regeling afgeweken. 

Eerste zondag van de maand  
Opdat de leiding alle vergaderingen goed kan voorbereiden en opdat familiebezoek-
jes niet steeds moeten wijken voor scoutsvergaderingen, is het de eerste zondag van 
de scouts steeds geen scouts. Dit wordt ook elke maand nog eens herhaald in de 
maandschorsen.   

Avondvergaderingen
Gedurende de examenperiodes vinden de vergaderingen niet plaats op zondagnamid-
dag, maar op zaterdagavond. Op die manier kunnen zowel de leden als de leiding zich 
goed voorbereiden op hun examens. Zo’n avondvergadering start steeds om 18:30 voor 
heel de scouts, maar de takken kennen een ander einduur. In de Thilala en de jaar-
planning kunt u terugvinden vanaf wanneer de avondvergaderingen plaatsvinden.  

Einduren avondvergaderingen:

KAP, JW, W, SW, TT 20u30

JV’s 21u

V’s en VT’s 21u30

Inclusievergadering 
Doorheen het jaar houden we drie inclusievergaderingen. Dat zijn vergaderingen 
waarop de TicTakkers samen spelletjes spelen met de andere takken. Zo leren ze 
leeftijdsgenoten uit andere takken kennen, en omgekeerd ontdekken leden én lei-
ding wie onze TicTakkers zijn en wat ze allemaal in hun mars hebben.  

Bij zo’n inclusievergadering worden de TicTakkers verdeeld over de verschillende tak-
ken, telkens op hun eigen niveau. De jongste sluiten bijvoorbeeld aan bij de kapoe-
nen, terwijl de oudsten mee op pad gaan met de verkenners. Ook de TicTak-leiding 
verspreidt zich over de takken.  

VERWITTIGINGEN
Een vergadering (moeten) missen, zal iedereen wel eens overkomen. Geen enkel 
probleem natuurlijk. Verwittig liefst wel tijdig (voor zondag of zaterdag). Sinds enkele 
jaren hoeven verwittigingen niet meer omslachtig doorgestuurd te worden naar de 
takleiding, maar is er een Forms per tak waarin u even kunt aangeven dat uw kind 
er niet bij kan zijn. Dit betekent echter niet dat u niet nog steeds naar de takleiding 
kunt sturen wanneer uw kind om een bepaalde reden liever niet meer naar de scouts 
komt (pestproblematieken, angsten…). Uiteraard moedigen we nog steeds aan om dit 
zo snel mogelijk aan de (tak)leiding te melden!  

De form voor jouw tak vind je op de takpagina’s: thilacoloma.be/takken/
   

AANWEZIGHEDEN
Na een heel jaar amusement op onze speelwei kijkt ieder een natuurlijk uit naar het 
kamp, afsluiter en hoogtepunt van het scoutsjaar. Maar elke bekroning vraagt om 
een zekere inspanning. Daarom vragen we van onze leden voldoende inzet tijdens 
het scoutsjaar. We vragen een aanwezigheid van:  

Voor een gemotiveerde Thilaan is dit gemakkelijk haalbaar. De takleiding houdt elke ver-
gadering de aanwezigheden bij. Wie afwezig is zonder te verwittigen, gaat er een klein 
beetje op achteruit. Bij de takleiding kan je altijd terecht voor een ‘stand van zaken’.  
Ga ook bij de takleiding langs indien je kinderen door bepaalde omstandigheden geregeld 
niet aanwezig kunnen zijn. We begrijpen dat scouts soms moeilijk te combineren is met 
andere hobby’s maar willen wel duidelijk maken dat scouts naarmate leden ouder worden 
een groter engagement wordt.  

KAP, JW, W, SW, TT 50%

JV’s 60%

V’s en VT’s 66%

https://www.thilacoloma.be/takken/
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FIETS
Thila Coloma kan genieten van een zeer mooie speelweide met lokalen. Toch is ons 
terrein te klein om alle takken tegelijk te laten spelen. Onze JV’s, V’s en VT’s begeven 
zich dan ook vaak naar een ander spelterrein of bos. Daarom vragen wij hen om 
steeds met een fiets, die perfect in orde is, naar de vergadering te komen, tenzij in 
de Thilala uitdrukkelijk anders aangegeven is. Uiteraard moedigen we ook de rest van 
onze leden aan om zo veel mogelijk met de fiets te komen!

 

WEEKENDS EN KAMPEN
Doorheen het jaar gaan we drie keer op weekend. Een weekend per tak aan het 
begin van de Herfstvakantie, een weekend met heel TC in de Hoge Rielen in de 
Kerstvakantie en een weekend vlak na de paasvakantie. Voor de kapoenen begint 
het eerste weekend pas op zaterdag en eindigt het zondag. Voor de rest van de tak-
ken begint het weekend op vrijdagavond (tenzij anders meegedeeld, uiteraard).  

Sommige takken hun takweekend zijn net iets specialer. Hieronder kunt u een be-
knopte omschrijving van deze weekends vinden. Meer informatie volgt wanneer het 
weekend nadert.    

Overlevingsweekend – Verkenners  
Van alle scoutsactiviteiten is het overlevingsweekend misschien nog wel het meest 
scoutesk. Gedurende dit weekend - dat steeds valt in het laatste weekend van 
oktober - trekken de Verkenners met de trein naar Wallonië om hier gedurende drie 
dagen te wandelen en overleven in het bos. Naast het wandelen doen de verkenners 
op dit weekend ook een (avontuurlijke) activiteit zoals een hoogtouwenparcours, 
kajakken of outdoor lasershooting.  

Het is een weekend waarop grenzen verlegd worden, avonturen beleefd worden 
en vriendschappen voor het leven gesmeed worden. Vraag maar eens aan iemand 
vanaf de leeftijd van verkenner wat hun lievelingsherinnering is aan al die jaren TC, 
de kans dat er een verhaal over een overlevingsweekend volgt is bijster groot.  

Belofteweekend – heel TC 
Ieder jaar trekken we met de hele scouts op groepsweekend naar het mooie 
domein van de Hoge Rielen in Kasterlee. Aangezien de tweede avond een be-
lofte-avond gehouden wordt, wordt dit weekend het Belofteweekend genoemd. 
Tijdens deze belofte-avond krijgen alle eerstejaars vanaf de jongwelpen de kans om 
hun belofte te doen waarin ze beloftes maken voor hun verdere scoutscarrière. De 
belofte is een moment om je engagement voor de scouts luidop uit te spreken en te 
bekrachtigen. De verkenners en VT’s fietsen naar dit weekend.  

Kluisweekend - JV 
De drie jongverkennertakken fietsen ieder jaar naar de Kluisberg in Oud-Heverlee om er 
op Kluisweekend te gaan. Ze slapen hier in tenten en spelen meestal ook wat groepsspe-
len met alle jongverkenners.  

Waarom moeten die kleine JV’tjes in hemelsnaam helemaal met de fiets naar de Kluis 
fietsen? We begrijpen zeker dat u zich die vraag zou kunnen stellen. Er zijn echter twee 
redenen waarom we opteren toch per fiets naar Oud-Heverlee te trekken. Ten eerste spe-
len milieuoverwegingen zeker mee. Daarnaast vinden we het ook belangrijk dat JV’s hun 
grenzen verleggen. De tocht kan zwaar zijn, maar heel velen zullen met ons instemmen 
als we zeggen dat tijdens die uitdagende tochten de mooiste verhalen ontstaan.   

24-uursvergadering – Doorgaans oudere takken  
Aan het begin en het einde van elk scoutsjaar organiseren sommige takken (door-
gaans voornamelijk de oudere) een 24-uursvergadering. Het woord zelf zegt eigenlijk 
al wat het inhoudt: een vergadering die 24u lang doorgaat, een mini-weekend dus.    

Binnenlands kamp  
Thila Coloma mag zich trots de organisator van het grootste tentenkamp van België 
noemen. Met meer dan 450 leden, 90 man leiding en een goed uitgeruste kook-
ploeg trekken we ieder jaar naar een mooi veld in Wallonië waar we met de hele 
groep even deconnecteren van de rest van de wereld en 10 dagen ravotten en 
plezier maken. Tenminste, vanaf de jongwelpen en de bagheera’s is dit gedurende 
10 dagen. De kapoenen en baloes spelen hier 7 dagen. Een driedaagse, dagtocht, 
totemdag, woudloperskeuken en kampvuuravond maken steevast deel uit van het 
kampprogramma. Daarnaast doet de leiding er alles aan om de kinderen te entertai-
nen met spelletjes, creatieve activiteiten en af en toe wat vrij spel.  

Verkenners geraken op eigen houtje naar kamp (met de fiets, trein, of te voet). Daar-
om vertrekken ze een dag vroeger, op 2 augustus, al op kamp.  

Buitenlands kamp  
Om de drie jaar trekken we met de verkenners, VT’s, leiding en kookploeg naar 
een kampterrein in het buitenland. Hier verblijven we dan gedurende min of meer 
drie weken. Hoewel vaste scoutsactiviteiten zoals een driedaagse en een totemdag 
behouden worden, verschilt een buitenlands kamp zeker van een binnenlands kamp. 
Zo doen we er ook steeds een avontuurlijke activiteit, gaan we de lokale cultuur 
opsnuiven met een stadsbezoek, houden we een heus voetbaltoernooi, ...  

Kortom: een onvergetelijke reis met je beste vrienden in het buitenland. De VT’s gaan 
daarnaast ieder jaar op buitenlands kamp. Om dit kamp te bekostigen worden door-
heen het jaar heel wat werkjes gedaan (zie verder).  

Het volgende grote buitenlands kamp is in juli 2028.  
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Het scoutsgebeuren gaat gepaard met heel wat tradities die voor een buiten-
staander ietwat vreemd over kunnen komen. Zo wordt elke vergadering ingeleid 
en beëindigd met een formatie, hechten we belang aan het dragen van een cor-
rect uniform, krijg je op vijftienjarige leeftijd een dierennaam, een totem, toege-
schreven en gaan we op Belofteweekend.   

Formatie  
Elke scoutsactiviteit gaat van start met een formatie. Bij gewone vergaderingen 
verloopt dit per tak. Bij weekends, kampen of speciale vergaderingen gebeurt dit 
met de hele scouts. Alle patrouilles verzamelen zich in een opstellingen en na het 
roepen van de patrouillekreten en een korte uitleg van de leiding over het verloop 
van de activiteit, kan de werking echt van start gaan. Op het einde van de vergade-
ring gebeurt dit opnieuw. Ook op kamp wordt elke ochtend een formatie gehouden 
met heel TC om de dag te starten. Hier worden onder andere de vlag gehesen, de 
kamptoneeltjes gedaan en het kamplied gezongen.    

Patrouille/nesten  
Elke tak wordt onderverdeeld in drie nesten (kapoenen tem seniorwelpen en Tic-
Tak) of patrouilles (jv’s en verkenners). Zowel alle nesten als alle patrouilles kennen 
respectievelijk een nestleider en hulpnestleider, en een patrouilleleider en hulppa-
trouilleleider. Zij zorgen ervoor dat alles in goede banen loopt binnen de patrouilles. 
Voornamelijk op twee-/driedaagses, dagtochten, droppings en overlevingsweekenden 
wordt hen een iets specialere rol toegewezen. Al blijf het luidkeels inleiden van de 
nest-en patrouillekreten doorheen het jaar hun belangrijkste taak.    

UNIFORM
Met het dragen van het uniform toon je dat je lid bent van Scouts en Gidsen Vlaan-
deren (SGV). Bij Thila Coloma hechten we hier nog steeds veel belang aan. Iedereen 
wordt steeds in perfect uniform (en dan ook niet meer dan dat) op de vergadering 
verwacht. Hieronder kan je zien hoe het moet. Sinds enkele jaren hebben we eigen 
groepstruien, de bruine trui van Scouts en Gidsen Vlaanderen wordt daardoor niet 
meer toegelaten gezien we een eigen groepstrui hebben.  

Tradities
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De actuele prijzen zijn te vinden op thilacoloma.be/uniform. 
 
Het is niet voor iedereen een evidentie om een volledig nieuw uniform aan te kopen. 
Daarom voorzien we in de Fiskehytte tweedehands uniformstukken aan een zacht prijs-
je. Als je thuis nog te klein geworden maar degelijke uniformstukken hebt liggen, kan je 
ze altijd in de Thila-shop komen afgeven. Je bent nu al bedankt!  

Een paar keer per jaar organiseren we ook een tweedehandsmarktje vlak voor de verga-
dering (doorgaans de vergadering voor een scoutsweekend). Hier bieden we scoutsmate-
riaal aan aan een zachter prijsje (wandelschoenen, slaapzakken, matjes…). Als u hiervoor 
nog materiaal thuis heeft liggen dat een tweede leven kan gebruiken, bent u ook zeer 
welkom dit eens binnen te brengen in de Fiskehytte!   

Recentelijk richtte Scouts & Gidsen Vlaanderen “Uniform op maat” op. Zo geeft de Hop-
per Winkel korting aan leden die recht hebben op verminderd lidgeld. Meer informatie is 
hier over te vinden op de site of kan je verkrijgen bij Orso (orso@thilacoloma.be). 

Fiskehytte
De Fiskehytte is zowat het onthaal van onze scouts. Voor en na vergaderingen 
kan je bij dit gebouw terecht met al je vragen en bezorgdheden.  

Ook het Thila-winkeltje kun je hier terugvinden. Daar kan je alle typische TC-stukken 
kopen om in perfect uniform op de vergadering te verschijnen. Sommige onderdelen 
van het uniform zijn immers uniek voor onze groep en dus niet te verkrijgen in de 
Hopper. Bij deze een overzichtje van wat waar te vinden is:  

Das Fiskehytte

Dasring Fiskehytte

Scouts T-shirt TC Fiskehytte

Scoutstrui Fiskehytte

Scoutssokken TC (niet verplicht) Fiskehytte

Tweedehandsuniformstukken Fiskehytte

Kentekens/kamplintjes voor op het hemd of trui Fiskehytte

Scoutsbroek/rok Hopper

Hemd Hopper

Scoutssokken Fiske/Hopper

Scoutsriem Hopper

Dasringen, dassen, T-shirts, truien en kentekens kun je in de Fiskehytte verkrijgen, de an-
dere uniformstukken kun je bestellen in de scoutswinkel de Hopper. Handig om te weten 
is dat je je bestellingen van de Hopper bij de Banier in Mechelen gratis kan laten leveren. 
Let op: sinds twee jaar kun je enkel nog online bestellen bij de Hopper en zijn de fysieke 
winkels verdwenen.  

Omdat iedereen ‘uniform’ gekleed is tijdens de vergaderingen is het zeer belangrijk 
om in alle uniformstukken je naam te zetten. Voor verloren voorwerpen kan je ook in 
de Fiskehytte terecht: zowel om gevonden spullen af te geven, als om verloren gerief 
op te halen.

De Fiskehytte is iedere zondag een kwartiertje voor en na de vergadering open. 
Indien vragen hierover, kan je altijd terecht bij de leiding in de Fiskehytte. 

Extra kleren  
Voor de oudere takken bestaat het basisuniform uit T-shirt, hemd en korte broek. Wie 
wil mag de blauwe groepstrui dragen tussen de T-shirt en het hemd. Je doet je blau-
we scoutstrui dus pas aan als je ook je scoutshemd met je kentekens aan hebt. Wie 
het in de winter koud heeft, doet over zijn perfect uniform een jas of extra trui aan. 
Indien dit niet volstaat kan er een effen souspull (zonder kap!) onder de T-shirt gedra-
gen worden, op voorwaarde dat je je hele uniform aanhebt. Zorg dan wel dat de 
souspull niet mega opvallend is zoals fluoroze met groene bolletjes, maar dat deze 
een beetje onopvallend is. Daarnaast mag je ook steeds een kousenbroek aandoen 
onder je scoutsbroek of -rok om het net dat beetje warmer te hebben. Wanneer het 
regent mag je uiteraard ook steeds een regenjas aandoen, maar met daaronder nog 
steeds een perfect uniform! 

Het valt ons op dat bij de (jong)verkenners het hemd alsmaar minder gedragen wordt. 
We vinden dit jammer omdat dit ons juist merkt als scouts. Gelieve hier op te letten 
en deze steeds te dragen. en dit steeds te dragen. 

https://www.thilacoloma.be/uniform
mailto:orso@thilacoloma.be
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Leiding zijn is iets geheel vrijwillig waar geen opleiding aan voorafgaat. Opdat 
leiding in complexe situaties toch ietwat weet wat te doen, werden er afgelopen 
jaar enkele handvaten gemaakt in de vorm van fiches. Hoe moet leiding bijvoor-
beeld om met heimwee, angststoornissen, pesterijen, neurodiversiteit…? Benieuwd 
hiernaar? Neem zeker eens een kijkje op onze website! thilacoloma.be/beleid 
 
Als Scouts Thila Coloma willen we een plek zijn waar elk kind zichzelf kan zijn. 
Onze scouts is meer dan een wekelijkse samenkomst of een kamp. Het is een 
plek waar kinderen leren samenwerken, verantwoordelijkheid opnemen en vriend-
schappen sluiten die vaak een leven lang meegaan. Daarom hopen we onze leden 
spelenderwijs waarden mee te geven die hen zullen helpen in hun verdere leven. 
We vinden het belangrijk dat elk kind zich welkom voelt, ongeacht wie het is of 
waar hij/zij/die vandaan komt.  

Om dit waar te maken, werd onder andere Team Inclusief opgericht. Zij werken 
samen met oud-leiding, professionals en gespecialiseerde organisaties om onze 
werking te versterken. Het afgelopen jaar hebben ze fiches ontwikkeld rond thema’s 
zoals pesten, gedragsproblematieken, diversiteit, heimwee, neurodiversiteit en voe-
ding. Deze fiches geven leiding een houvast om met specifieke noden om te gaan 
en zorgen ervoor dat eventuele problemen snel, correct en consequent aangepakt 
kunnen worden. Binnenkort zullen ze ook op onze website te vinden zijn. We zetten 
dit werk verder en bouwen samen met professionals een  integriteitsbeleid uit. Dat 
betekent dat we duidelijke afspraken, methodes en richtlijnen ontwikkelen waarmee 
onze leiding in elke situatie op eenzelfde, doordachte manier kan handelen.  

Bij het begin van elk scoutsjaar zijn er overgangsgesprekken tussen de oude en de nieu-
we leidingsploeg. Op die manier wordt belangrijke informatie doorgegeven over de leden 
en kan de nieuwe ploeg meteen inspelen op noden binnen de groep. Op die manier 
wordt vermeden dat zaken blijven liggen of pas later opgemerkt worden. Wanneer het 
gevoelige of persoonlijke informatie betreft, bespreken we dit altijd eerst met de betrok-
ken leden zodat er enkel correct en respectvol wordt doorgegeven wat nodig is. 

Een thema dat extra aandacht verdient, is pesten. Helaas komt dit overal voor, ook 
bij de scouts. Wij proberen om bij de eerste signalen meteen in te grijpen. Kleine 
problemen worden zo snel mogelijk aangepakt zodat ze niet kunnen uitgroeien tot 
grotere conflicten. Grondige gesprekken vormen de basis. In deze gesprekken wor-
den afspraken gemaakt en verdere stappen overwogen en besproken. Indien nodig, 
bijvoorbeeld bij een aanhoudende ongunstige groepsdynamiek, passen we een 
waarschuwingssysteem toe. Dit systeem houdt in dat een kind bij wederkerend nega-
tief gedrag eerst een duidelijke waarschuwing krijgt en er contact wordt opgenomen 
met de ouders. Na een tweede waarschuwing wordt het lid naar huis gestuurd van 

Pest-en integriteitsbeleid de scoutsactiviteit. Bij een derde waarschuwing volgen maatregelen zoals het niet 
mee kunnen op weekend of kamp. Indien dit systeem wordt toegepast binnen een 
groep, worden betrokken ouders en leden hiervan uitgebreid op de hoogte gebracht 
met duidelijke afspraken. Op die manier maken we duidelijk dat pesten niet getole-
reerd wordt, en dat de scouts een plek is waar iedereen elkaar steunt en versterkt.  

Tim is een kleine bitch
Siebe is een grote bitch

http://thilacoloma.be/beleid 
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Inschrijvingen en lidgeld
Twee kleine dingetjes gaan vooraf aan het nieuwe scouts jaar: de inschrijving en 
het betalen van het lidgeld.   
 

INSCHRIJVINGEN
Elke zomervakantie komt er een online aanmeldingssysteem op de site. Hier kunnen 
gedurende 1 juli tot en met 15 augustus nieuwe leden geregistreerd worden die naar 
Thila Coloma willen komen. Het is niet belangrijk om als eerste te kunnen registreren, 
het is uiteraard wel belangrijk om de deadline niet te missen!  

Om verantwoordelijk leiding te kunnen geven beperken we de grootte van elke tak 
tot 35 leden. Als er te veel leden inschrijven voor een tak (op basis van geboorte 
datum), dan krijgen eerst de ‘kinderen met voorrang’ een plaats. Dit zijn: 

– (plus)broertjes of (plus)zusjes van leden die reeds bij ons in de groep zitten;  
– kinderen van oud-leiding;  
– kinderen die wonen in de volgende straten: Geerdegemstraat, Barbarastraat, Bo-

terbloemstraat, Klaverstraat en de Rietstraat.  

Deze voorrang geldt dus enkel indien een groep niet meer dan 35 leden telt. Vol = 
vol eens de 35 bereikt is.

Bonusplaatsen 
We merken bij de inschrijvingen steeds dat we voornamelijk eenzelfde publiek aan-
trekken. Omdat inclusiviteit een van onze steunpilaren is als werking en we diversiteit 
hoog in het vaandel dragen, bestaat sinds 2018 het systeem van de bonusplaatsen. 
De bonusplaatsen zijn drie extra plekken per tak die worden voorbehouden voor 
enthousiaste kinderen en jongeren die van thuis uit niet noodzakelijk vertrouwd zijn 
met scouts. Dit kan omwille van socio-economische of cultureel-religieuze redenen. 
Vragen rond deze bonusplaatsen kunnen steeds gesteld worden aan Orso (orso@
thilacoloma.be).

Loting bij geboortejaar 2020 
In het geval van het geboortejaar 2020 gebeurt er nog een volgende stap indien 
de 35 leden nog niet bereikt is: We loten willekeurig namen van de overige leden die 
geregistreerd zijn gedurende de aanmeldingsperiode. Deze leden kunnen dus alsnog 
aansluiten bij het geboortejaar 2020. Als dan de tak vol zit, trekken we nog 10 extra 
namen voor de wachtlijst. Deze wachtlijst blijft geldig zolang ze niet volledig op-
gebruikt is. Wie erop staat, hoeft zich dus niet opnieuw te registreren wanneer een 
scoutsjaar afloopt. 

Van zodra er in de periode van september tot december nog een lid stopt krijg het 
eerste kind op de wachtlijst een plaats, daarna werken we chronologisch de lijst af. 
Vanaf januari laten we de takken onaangeroerd en laten we niemand meer instro-
men. Dit geeft de groep de kans om goed te vormen met oog op het binnenlands 
kamp.  

Voor zij die uiteindelijk geen plaatsje weten te bemachtigen: er zijn 6 andere scouts-
groepen rondom Mechelen, die een gelijkwaardige scoutservaring bieden. Meer 
informatie daarover vind je op de pagina van Stad Mechelen (https://www.mechelen.
be/jeugdwerk-op-een-kaart) of de pagina van de gemeente Zemst (https://www.huis-
vanhetkindzemst.be/jeugdverenigingen). Wij hopen dat jullie daar de jeugdbeweging 
vinden waarnaar jullie op zoek zijn.  

Nog vragen? De verantwoordelijke groepsleider voor administratie is Orso (orso@
thilacoloma.be).    

mailto:orso@thilacoloma.be
mailto:orso@thilacoloma.be
https://www.mechelen.be/jeugdwerk-op-een-kaart
https://www.mechelen.be/jeugdwerk-op-een-kaart
https://www.huisvanhetkindzemst.be/jeugdverenigingen
https://www.huisvanhetkindzemst.be/jeugdverenigingen
mailto:orso@thilacoloma.be
mailto:orso@thilacoloma.be
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FINANCIEEL OVERZICHT
Helaas is ook de scouts geen gratis hobby. In de onderstaande tabel vindt u een 
overzicht van de geschatte kosten voor één scoutsjaar. De eerste tabel geeft de nor-
male kosten weer die bij elke tak voorkomen. De tweede tabel bevat de extra kosten. 
Niet elke tak doet deze activiteiten, dus het zou kunnen dat niet alle extra kosten op 
u van toepassing zijn.  

Let wel op dat dit slechts schattingen zijn en hier en daar wijzigingen kunnen voor-
komen, al is het wel de bedoeling deze prijzen zoveel mogelijk te hanteren. Onder 
de tabel worden de belangrijkste begrippen ook nog even verduidelijkt.  

*Het buitenlands kamp van de VT’s is niet in deze raming gerekend omdat dit sterk afhangt van het land 
waar ze naartoe gaan en hoeveel er doorheen het jaar verdiend wordt door werkjes (zie verder).  

Normale kosten Standaard prijs Verminderd tarief 
Lidgeld €80 €25

Takweekend oktober €30 €10 

Belofteweekend €40 €13

Takweekend april €30 €10

Binnenlands kamp €170 €50

Totaal €350 €98

Extra kosten
24-uursvergadering €15 €5

Speciale vergaderingen €10 €3

Uniform €90 €30

Lidgeld SGV €47

Sportdag €5

Takkas €5

Bijdrage aan de groepskas €23

Totaal €80

Lidgeld 
Om de inschrijving volledig te maken moet er lidgeld betaald worden. Het grootste 
deel van dit lidgeld gaat rechtstreeks naar Scouts en Gidsen Vlaanderen en dient 
vooral voor de verzekeringspolissen die ongevallen en burgerlijke aansprakelijkheid 
van alle scoutsleden dekken. Daarnaast gebruikt Scouts en Gidsen Vlaanderen dit 
geld ook om de lokale scoutswerkingen te ondersteunen, vormingen voor de lei-
ding te organiseren etc. De bijdrage aan de groepskas van TC wordt onder andere 
gebruikt voor nutsvoorzieningen, het ledenportaal (Stamhoofd), de sportdag en de 
algemene werking (takkas, vernaperingen tijdens sommige vergaderingen…).   

Het lidgeld bedraagt in totaal €80 (of €25 verminderd tarief: uitleg volgt hieronder). 

Gelieve het lidgeld ten laatste op 1 oktober 2026 te betalen via ons online ledenplat-
form Stamhoofd.  

Bij je mutualiteit krijg je vaak een deel van het lidgeld (en ook een deel van het in-
schrijvingsgeld voor een kamp) terug. Het universeel formulier van de Stad Mechelen 
dat je hiervoor moet invullen voor de mutualiteit kan je op onze site terugvinden. Dit is 
één formulier voor alle mutualiteiten. Gelieve daarom ook dit document te gebruik en, 
dit is voor ons handiger dan de verschillende formulieren van de verschillende mutuali-
teiten. Op onze site kan je de formulieren downloaden, afdrukken en aanvullen.  

Wanneer ze ingevuld zijn, kan je ze ’s zondags laten ondertekenen in de Fiskehytte 
op de scouts. Hier staan voor en na de vergadering verantwoordelijke leiders die deze 
documenten zullen tekenen voor jullie. Nog vragen? De groepsleider verantwoordelijk 
voor financiën is Walloewie (walloewie@thilacoloma.be).  

mailto:walloewie@thilacoloma.be
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Verminderd tarief  
Omdat scouting niet voor iedereen financieel even evident is, kunnen leden binnen 
TC een aanvraag indienen om beroep te doen op het systeem van verminderd ta-
rief. Dit houdt in dat je dan minder lid-, weekend- en kampgeld betaalt en ook kor-
ting krijgt op de aankoop van een uniform. Concreet komt dit er meestal op neer 
dat je (afgerond) een derde van de standaard prijs betaalt. Het resterende bedrag 
wordt betaald door Scouts en Gidsen Vlaanderen (1/3) en onze scouts of je tak 
afhankelijk van de activiteit (1/3). Voor het lidgeld geldt dat je €25 betaalt in plaats 
van €80. De geschatte bedragen kan je terugvinden in de tabellen hierboven. 

Twijfel je of je in aanmerking komt voor het verminderd tarief of heb je een vraag 
hieromtrent? Aarzel dan niet en stuur geheel vrijblijvend een mail naar Walloewie 
(walloewie@thilacoloma.be).  Wij gaan discreet om met deze informatie.  

Belangrijke voetnoot: het is niet zo dat omdat u dit jaar beroep wenst te doen op 
het verminderd tarief, dit het volgende jaar ook zo hoort te zijn. U mag het altijd 
laten weten wanneer u uit dit systeem wenst te stappen. Indien er niets verandert, 
loopt dit systeem automatisch door. U hoeft dus niet elk jaar een nieuwe mail te 
versturen hiervoor.  

Buitenlands kamp  
Om de drie jaar trekken we met de verkenners, VT’s en leiding voor drie weken op 
buitenlands kamp. Onze volgende editie zal plaatsvinden in de zomer van 2028. 
Drie weken op een mooi terrein in het buitenland zitten, is zalig, maar hier hangt 
ook een iets groter prijskaartje aan vast dan bij een binnenlands kamp. Om ervoor 
te zorgen dat dit haalbaar blijft, bieden wij iedereen de mogelijkheid om mee 
betaalde werkjes uit te voeren die je kampprijs aanzienlijk verlagen – we spreken 
hier over kortingen tot €150 en meer. Per werkje dat je doet krijg je een aantal 
streepjes (afhankelijk van de duur) en op het einde van de rit wordt er per streepje 
een bepaald bedrag als korting verrekend op de kampprijs. De komende drie jaar 
kunnen de verkenners dus werkjes uitvoeren in de aanloop naar het BK van 2028. 
De VT’s die dit jaar werkjes verrichten, krijgen dit geld rechtstreeks in hun VT’09-
pot voor hun BK van 2027.  

Heb je zelf een werkje waarvoor je de scouts zou willen inschakelen, stuur dan 
gerust een mailtje naar werkjes@thilacoloma.be.   

TC ZOEKT WERK

De verkenners, VT’s en leiding van Scouts Thila Coloma gaan in 
2028 terug op buitenlands kamp, maar om dit allemaal te kunnen 

betalen hebben we nog veel centjes nodig.

Heb je schilderwerken voor de boeg, een tuin die dringend opgeknapt 
moet worden of een zolder die weleens een opruimbeurt kan gebruiken?

Heb je hulp nodig bij een feest of evenement? 
Of een andere hulpvraag waarmee je nergens anders terecht kan?

Slechts één adres: Thila Coloma!

Neem contact op met ons via mail, werkjes@thilacoloma.be

Kortom:
Hulp nodig, groot of klein…

dan moet je bij Thila Coloma zijn!

Uw advertentie in de Blauwe Gids of in de maandelijkse Thilala?

Contacteer TeamC via team.communicatie@thilacoloma.be

mailto:werkjes@thilacoloma.be
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Sponsoracties
Om de financiële last die een grote organisatie als onze scouts kent te kunnen dra-
gen, zijn we genoodzaakt sponsoracties te organiseren. Heel wat acties - zoals de 
Dessertnamiddag, het Familie-etentje of de Marsepeinverkoop - zijn reeds ingebak-
ken in de werking van TC en jaarlijkse tradities geworden. Daarnaast verbreedden 
we ons assortiment ook al enkele jaren met een Bitterballen Bingo en een Pizzaver-
koop. Bij deze een overzichtje van de grootste acties:  

Actie Wat? Wanneer?
Dessertnamiddag In oktober nodigen we jullie allen uit heerlijke 

gebakjes te maken die vervolgens tijdens een ver-
gadering verkocht worden op onze terreinen. Deze 
vergadering bent u allen welkom te komen smik-
kelen van wat anderen – of u zelf – maakte, kunt 
u iets komen drinken en kunnen de kinderen zich 
uitleven met tal van randanimatie (go cartparcour, 
bierbakkenklimmen, schminkstand, pleinspelen, 
gesjorde schommelconstructie…).  

18/10

Marsepein- en 
speculaasver-
koop

November staat bij TC in het teken van de mar-
sepein- en speculaasverkoop die al jaar en dag 
meegaat. Gedurende deze maand gaan alle takken 
één keer van huis naar huis om de marsepein en 
speculaas te verkopen. Daarnaast staan de leiding 
en VT’s ook twee zaterdagochtenden op de Grote 
Markt. Als verkenners zo lief willen zijn hen dan 
te vervoegen, krijgen ze hiervoor een streepje 
voor het buitenlands kamp dat hen financieel ten 
voordele zal spelen (zie elders in deze Blauwe 
Gids). Uiteraard kunt u zichzelf deze maand ook 
in de Fiskehytte heerlijke marsepein en speculaas 
verzekeren.

Alle week-
ends in 
november 

Pizzabak We hebben het geluk enkele Broodbroeders onder 
de Thilanen te hebben. De Mechelse zuurde-
sembakkerij Broodbroeders en TC slagen dan ook 
jaarlijks de handen in elkaar om heerlijke pizza’s 
te bereiden die u na de vergadering kunt komen 
ophalen om deze meteen af te bakken of verder in 
te vriezen en later van te genieten.  

22/11

Actie Wat? Wanneer?
Vuurfeest Elk jaar trekken de VT’s op buitenlands kamp. Om dit 

te kunnen bekostigen, verrichten ze doorheen het 
jaar heel wat klusjes. Het grootste evenement dat 
ze hiervoor zelf organiseren is het Vuurfeest, eind 
januari. Het ideale moment om gezellig met vrien-
den aan het kampvuur te zitten, te genieten van de 
jeneverbar, en hamburgers naar binnen te werken! 

23/01

Spaghettisausver-
koop

Schrijf alvast in uw agenda dat deze zondag in 
februari u geen avondmaal dient te voorzien. 
Dat doet onze kookploeg dan voor u. Op deze 
dag brengen alle leden één groente mee naar de 
scouts die tijdens de vergadering zelf verwerkt 
wordt in heerlijke spaghettisaus. Wanneer u uw 
spruit komt ophalen, kunt u meteen enkele liters 
naar keuze heerlijke (vegetarische) spaghettisaus 
mee naar huis nemen. Ideaal voor directe con-
sumptie, maar even lekker wanneer u dit een paar 
weken later uit de vriezer haalt.  

21/02

Bitterballen Bingo Ooit jezelf al afgevraagd of je een aangeboren 
talent hebt voor Bingo? Getwijfeld aan je cognitieve 
vermogen om na twee stevige trippels een 6 van 
een 9 te onderscheiden? Overtuigd van je mes-
scherpe reactievermogen om het kaf van het koren 
te scheiden? Op onze bingoavond krijg je de kans 
een antwoord te vinden op deze prangende vragen!  

05/03

Familieetenje Eind maart is de Posthoorn the place to be! Tijdens 
het familie-etentje transformeert de leiding zichzelf 
in de beste kelners en schotelt de kookploeg u heer-
lijke maaltijden voor. Ideaal om met familie te komen 
smullen, maar even leuk met vrienden!  

20/03 – 
21/03
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Verhuur
Zoek je een ideale plaats voor een barbecue? Organiseer je een familiefeest? Heb je 
een verjaardag te vieren? Waarom niet een feest vieren op ons terrein? Of misschien 
zelfs een weekend? Aangename lokalen en een grote speelwei voor de kinderen 
liggen aan je voeten.  

Niet alleen onze lokalen en ons terrein zijn te huur. Ook voor tafels, banken, tenten, 
allerlei (groot) kookgerei en werkgerief kunnen we zorgen.  

Voor meer informatie kan je terecht op onze site via volgend e-mailadres: verhuur@
thilacoloma.be of bij de groepsleiding. De verhuurverantwoordelijke voor het huren 
van lokalen is dit jaar Turdo en voor het huren van materiaal is dat Slechtvalk (slecht-
valk@thilacoloma.be). 

Ben je op zoek naar een plek voor een kamp, weekend of dagactiviteit? Bij Scouts 
Thila Coloma in Mechelen kan je terecht in een gezellig en volledig uitgerust gebouw 
met keuken, eetzaal, slaapruimtes en sanitair. Ons lokaal is rolstoeltoegankelijk en be-
schikt over een aangepast toilet en douche. Rondom het gebouw ligt een groot speel-
terrein met aansluitend bos, ideaal voor spel, avontuur en buitenactiviteiten. Het terrein 
is bovendien vlot bereikbaar met het openbaar vervoer, zodat ook grotere groepen 
zonder auto makkelijk bij ons geraken. Onze verhuur richt zich op jeugdbewegingen 
en families. We verhuren niet aan studentenverenigingen en ook niet voor leidings-
weekends. Lokalen reserveer je door een mailtje te sturen naar verhuur@thilacoloma.
be. We vragen huurders om na 22 uur rekening te houden met de buren en het ge-
luid te beperken. Vuur maken kan in de vuurkring, waarbij brandhout ter beschikking 
staat zolang de voorraad strekt. Zo kan iedereen zorgeloos genieten van een geslaagd 
kamp, feest of weekend in een groene en rustige omgeving, vlak bij de stad.  

Naast het gebouw en het terrein verhuren we ook tenten en materiaal. Er zijn verschil-
lende soorten tenten beschikbaar, van een kleine partytent tot een ruime reftertent. 
Indien gewenst, kan er gebruik gemaakt worden van onze transport- en opzetservice. 
Voor materiaal bieden we een breed assortiment aan, gaande van tafels en banken 
tot kookpotten en gasbekkens, koelkasten en diepvriezers. Ook praktisch werkgerief 
zoals hamers, zagen of een grondboor kan je bij ons huren. Zo vind je alles wat je 
nodig hebt om je activiteit of kamp volledig in te richten. Voor tenten en materiaal 
neem je rechtstreeks contact op met Slechtvalk via slechtvalk@thilacoloma.be. 

Meer weten over ons uitgebreide assortiment? Neem een kijkje op thilacoloma.be/
verhuur/  

mailto:verhuur@thilacoloma.be
mailto:verhuur@thilacoloma.be
mailto:slechtvalk@thilacoloma.be
mailto:slechtvalk@thilacoloma.be
mailto:verhuur@thilacoloma.be
mailto:verhuur@thilacoloma.be
mailto:slechtvalk@thilacoloma.be
http://thilacoloma.be/verhuur/  
http://thilacoloma.be/verhuur/  
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Kapoenen 1

Opmerkzame Taipan

Ongedwongen Sittelle
Takleider

Fiere Capreola

Goedhartige Bosbok

Dromerige Tulu

Koddige Woestijnvos

Bert De Landtsheer
taipan@thilacoloma.be

Anne-Sophie Pypen
sittelle@thilacoloma.be

Lieze Van Aken
capreola@thilacoloma.be

Mattijs Ryckeboer
bosbok@thilacoloma.be

Emiel De Kempeneer
tulu@thilacoloma.be

Jarne Schaepherders
woestijnvos@thilacoloma.be

Leidingsploegen Kapoenen 2

Toegewijde Beerkat

Dartele Ani
Takleider

Koddige Birmaan

Gezapige Argali

Beheerste Wapiti

Gezellige Das

Nel De Landtsheer
beerkat@thilacoloma.be

Janne Laurent	
ani@thilacoloma.be	

Lowie Callebert
birmaan@thilacoloma.be

Daan Claes
argali@thilacoloma.be

Jonatan Honnay
wapiti@thilacoloma.be

Rikke Van der Stichelen	
das@thilacoloma.be 	
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Kapoenen 3

Fidele Vesikoira

Ostentatieve Aldhuera
Takleider

Ondeugende Koekoek

Parmantige Landak

Schrandere Kapucijnaap

Lars

Fien Pouliart
vesikoira@thilacoloma.be

Rhune De Cock
aldhuera@thilacoloma.be

Gijs Moldermans
koekoek@thilacoloma.be

Jeffe Claessens	
landak@thilacoloma.be

Jelle Wollants
kapucijnaap@thilacoloma.be

Lars De Win
lars@thilacoloma.be

Jongwelpen
Takleider

Spitsvondige Rhino

Eigengereide Ijsbeer

Ludieke Squid

Oprechte Streepmuis

Evenwichtige Sifaka Frivole Hamanku

Onverstoorbare Liro

Jasper Rasing
rhino@thilacoloma.be

Leon Schoemans
ijsbeer@thilacoloma.be

Karel De Preter
squid@thilacoloma.be

Jasper Seps - Happaerts
streepmuis@thilacoloma.be

Lima De Clercq
sifaka@thilacoloma.be

Renée Joossens
hamanku@thilacoloma.be

Nathan Heymans
liro@thilacoloma.be
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Welpen

Hartelijke Kuda

Pientere Oropendola
Takleider

Glunderende Sagittarius

Luchthartige Varaan

Behaaglijke Steenbok Helle

Bedaarde Zeehond

Nima Horemans
kuda@thilacoloma.be

Achiel Schoemans
oropendola@thilacoloma.be

Simon Op de beeck - Jaspaert
sagittarius@thilacoloma.be

Maarten Peeters
varaan@thilacoloma.be

Stan Van Aken
steenbok@thilacoloma.be

Helle Floridor
helle@thilacoloma.be

Daan Hosten
zeehond@thilacoloma.be

Seniorwelpen

Zorgeloze Abelii

Schelmse Spriveri
Takleider

Trouwe Gaviaal

Gevatte Kaaimansnoek

Ondeugende Gaai

Waardige Zwaan

Louise Van Horebeek
abelii@thilacoloma.be

Arthur Callebert
spriveri@thilacoloma.be

Berten Dedecker
gaviaal@thilacoloma.be

Len De Maeyer
kaaimansnoek@thilacoloma.be

Jaan Roelens
gaai@thilacoloma.be

Anna Delmotte
zwaan@thilacoloma.be
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TicTak

Wilskrachtige Daru
Takleider

Janne Beterams
daru@thilacoloma.be

Snaakse Stekelstaarteek-
hoorn

Onbeschroomde Doorn-
staart Goedlachse Rakoni Montere Tjiftjaf

Toegewijde Orso

Charmante Mwari

Wilskrachtige Perri Betrokken Koala

Jarno Maes
stekelstaarteekhoorn@
thilacoloma.be

Floris De Coster
doornstaart@thilacoloma.be

Noor De Win
rakoni@thilacoloma.be

Josien Larock
tjiftjaf@thilacoloma.be

Wout Festraets Willemen
orso@thilacoloma.be

Manu Van Dorslaer
mwari@thilacoloma.be

Noor Reinquin
perri@thilacoloma.be

Malou De Clercq
koala@thilacoloma.be

JV1

Jolige Cardellino

Gewiekste Laridae
Takleider

Parmantige Chigi

Joviale Stari

Behaaglijke Ndonge Frivole Marmorato

Ongedwongen Poedel

Josefien Poppe
cardellino@thilacoloma.be

Janne Casaer
laridae@thilacoloma.be

Ilona Decraemer
chigi@thilacoloma.be

Kato Raeymaekers
stari@thilacoloma.be

Hannes Nulens
ndonge@thilacoloma.be

Elias Timmermans
marmorato@thilacoloma.be

Wies De Troch
poedel@thilacoloma.be
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JV2

Trouwhartig Roodborstje

Gemoedelijke Bintoe 
Takleider

Koddige Havik

Snaakse Oriolo

Olijke Thar

Gedreven Slechtvalk

Janne De Coster
roodborstje@thilacoloma.be

Jara Horemans
bintoe@thilacoloma.be

Egon Jacquet
havik@thilacoloma.be

Marieke Vanneste
oriolo@thilacoloma.be

Wies Festraets Willemen
thar@thilacoloma.be

Miro Van Den Branden
slechtvalk@thilacoloma.be

JV3

Onvervaarde Águia

Dartele Cynomy 
Takleider

Laurien

Verrassende Caama

Volhardende Ka’iporo

Schalkse Musara

Christina Lambot
aguia@thilacoloma.be

Lucie Lauryssen
cynomy@thilacoloma.be

Laurien Janssens
laurien@thilacoloma.be

Lorin Vermeersch
caama@thilacoloma.be

Anders Floridor
kaiporo@thilacoloma.be

Lars Maes
musara@thilacoloma.be

Verrassende Gazelle

Mika Sterken
gazelle@thilacoloma.be
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V1

Pientere Tuba

Leutige Bernesi
Takleider

Olijke Wasbeer

Kwetterende Parkiet

Ongedwongen Coelho

Ongeveinsde Ghara

Olijke Myna

Jules Poppe
tuba@thilacoloma.be

Vighor De Cock
bernesi@thilacoloma.be

Wouter Hellemans
wasbeer@thilacoloma.be

Flore Rens
parkiet@thilacoloma.be

Simon Beel
coelho@thilacoloma.be

Emma Ongena
ghara@thilacoloma.be

Emilie Delmotte
myna@thilacoloma.be

V2

Fiere Kraanvogel

Genietende Secretarisvogel
Takleider

Onverstoorbare Salmo

Gemoedelijke Antilope

Ondeugende Salangaan

Goedhartige Sulidae

Argeloze Bufo

Fien Pans
kraanvogel@thilacoloma.be

Marte Pouliart
secretarisvogel@thilacoloma.be

Simon Peeters
salmo@thilacoloma.be

Aline Delmotte
antilope@thilacoloma.be

Lennert Nulens
salangaan@thilacoloma.be

Mette Van Der Stichelen
sulidae@thilacoloma.be

Nena Poels
bufo@thilacoloma.be
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V3

Volhardende Steur

Gevatte Pony
Takleider

Galante Walloewie

Gehechte Okapi

Edelmoedige Turdo Zelfbewuste Mus

Volhardende Wever

Janne Pans
steur@thilacoloma.be

Sara Vandenbussche
pony@thilacoloma.be

Marnix Van den Bossche
walloewie@thilacoloma.be

Mira Vermeersch
okapi@thilacoloma.be

Robin Hermans
turdo@thilacoloma.be

Victor Van Gijseghem
mus@thilacoloma.be

Lowie Casteels
wever@thilacoloma.be

VT’09

Onbevangen Hippo

Felle Kolibrie
Takleider

Bedaarde Fura

Excentrieke Kohola Guitige Lar

Nina Vandersmissen
hippo@thilacoloma.be

Maya Van den Bossche
kolibrie@thilacoloma.be

Wout De Win
fura@thilacoloma.be

Merlijn Jacquet
kohola@thilacoloma.be

Simon Callebert
lar@thilacoloma.be
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Materiaalmeesters
Toegewijde Kantjil Parmantige Caracara

Ferre Meuleman
kantjil@thilacoloma.be

Witse Seps - Happaerts
caracara@thilacoloma.be

Vademecum
Avondvergadering – Gedurende de examenperiodes vinden de vergaderingen niet plaats 
op zondagnamiddag, maar op zaterdagavond. Op die manier kunnen zowel de leden als de 
leiding zich goed voorbereiden op hun examens. Wanneer de avondvergaderingen beginnen, 
kunt u terugvinden in de algemene jaarplanning.   
 
Bandarlokalen – De nieuwbouwblok naast onze toiletten wordt ook wel de Bandar ge-
noemd, vernoemd naar de Bandar-log ook het Jungle Book. Als uw thilaan u vertelt dat de 
verloren voorwerpen “in de bandar” liggen, is dit het lokaal dat bedoeld wordt! 
 
Belofte – Op het jaarlijkse Belofteweekend houden we de tweede avond een belofteavond. 
Die avond doen alle eerstejaars van elke tak (behalve de kapoenen) hun belofte waarin ze 
beloftes maken voor hun verdere scoutscarrière. Ook de leiding krijgt de kans een belofte 
voor te dragen aan de hele scouts. Het is een moment van introspectie en van ambities en 
doelen stellen voor de toekomst. Wie of wat beloof jij te zijn binnen TC? 
 
Blauwe Gids – De Blauwe Gids is zowat het Groene Boekje van de werking van TC. In dit 
boekje kunt u alles terugvinden over het reilen en zeilen van TC, gaande van informatie over 
inschrijvingen, het uniform, de weekends en de sponsoracties, alsook de contactgegevens 
van alle leiding. Dit boekje wordt fysiek meegegeven aan elk oudste kind van het gezin én is 
terug te vinden op de website onder ‘Thilala’. 
 
Bonusplaatsen – De bonusplaatsen zijn drie extra plekken per tak die worden voorbehouden 
voor enthousiaste kinderen en jongeren die van thuis uit niet noodzakelijk vertrouwd zijn met 
scouts. Dit kan omwille van socio-economische of cultureel-religieuze redenen. 
 
Buitenlands kamp – Om de drie jaar trekken we met de verkenners, VT’s, leiding en kook-
ploeg naar een kampterrein in het buitenland. Hier verblijven we dan gedurende min of meer 
drie weken. Hoewel vaste scoutsactiviteiten zoals een driedaagse en een totemdag behouden 
worden, verschilt een buitenlands kamp zeker van een binnenlands kamp. Zo doen we er ook 
steeds een avontuurlijke activiteit, gaan we de lokale cultuur opsnuiven met een stadsbezoek, 
houden we een heus voetbaltoernooi, ... Kortom: een onvergetelijke reis met je beste vrienden 
in het buitenland. De VT’s gaan daarnaast ieder jaar op buitenlands kamp. Om dit kamp te 
bekostigen worden doorheen het jaar heel wat werkjes gedaan.  
 
Dijle op Dijle – Het District Dijle waar Thila Coloma ook onder valt, organiseert meerdere 
districtsvergaderingen. Omwille van de omvang van onze scouts in vergelijking met die van 
andere Mechelse scoutsen, nemen we niet aan elke activiteit deel. De Dijle op Dijle vergadering 
doen we doorgaans wel waarbij de JV’s of V’s tegen andere scoutsen een zo goed en drijvend 
mogelijk vlot sjorren om vervolgens een route op de Dijle zo snel mogelijk af te varen. 
 

Dit jaar komen er voor het eerst (in lange tijd) materiaalmeesters. Zij zullen doorheen 
het jaar en op kamp het materiaal op orde houden, herstellen en helpen verhuren. 
Indien je materiaal hebt liggen dat je wil schenken aan de scouts – zoals werkgerief, 
kookgrief, ... – gelieve hen te contacteren via materiaal@thilacoloma.be. 

mailto:materiaal@thilacoloma.be
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District – De eerste schakel na de groep is het district. Een district is een verzameling van een 
tiental groepen uit dezelfde buurt.Elk district heeft één of meerdere districtscommissarissen (DC’s). 
Samen met de groepsleiding van hun district vormen ze de districtsraad. DC’s faciliteren informa-
tie-uitwisseling tussen de groepen en treden op als eerstelijnsondersteuning voor (groeps)leiding. 
Ook vervullen ze enkele formele taken zoals kampkeuringen en groepsleidingsverkiezingen. 
 
Eerste zondag van de maand – Opdat de leiding alle vergaderingen goed kan voorbereiden 
en opdat familiebezoekjes niet steeds moeten wijken voor scoutsvergaderingen, is het de 
eerste zondag van de scouts steeds geen scouts. 
 
Esbitvuur – Op de meerdaagses koken de seniorwelpen, jv’s, TicTak en Verkenners zelf. 
Hiervoor kunnen ze een esbitvuurtje of een gasvuurtje gebruiken. Bij een esbitvuurtje horen 
brandstoftabletten die aangestoken moeten worden. Vanwege het brandgevaar verkiezen we 
echter gasvuurtjes boven esbitvuurtjes, al zijn deze nog niet verboden. 
 
Fiskehytte – De Fiskehytte is zowat het onthaal van onze souts. Voor en na vergaderingen kan 
je bij dit gebouw terecht met al je vragen en bezorgdheden. Ook het Thila-winkeltje kun je hier 
terugvinden. Daar kan je alle typische TC-stukken kopen om in perfect uniform op de vergadering 
te verschijnen. Sommige onderdelen van het uniform zijn immers uniek voor onze groep en dus 
niet te verkrijgen in de Hopper. Zo kun je voor onze blauwwitte groepsdas en de scoutstrui - en 
T-shirt enkel hier terecht. Ook tweedehandskledij wordt hier aan een zachte prijs verkocht. Verder 
zijn ook alle kamplintjes en tekentjes die genaaid dienen te worden op het uniform hier te vinden. 
 
Formatie – Elke scoutsactiviteit gaat van start met een formatie. Bij gewone vergaderingen 
verloopt dit per tak, bij weekends, kampen of speciale vergaderingen gebeurt dit met de hele 
scouts. Alle patrouilles verzamelen zich in een opstellingen en na het roepen van de patrouil-
lekreten en een korte uitleg van de leiding over het verloop van de activiteit, kan de werking 
echt van start gaan. Op het einde van de vergadering gebeurt dit opnieuw. Ook op kamp 
wordt elke ochtend een formatie gehouden met heel TC om de dag te starten. Hier worden 
onder andere de vlag gehesen, de kamptoneeltjes gedaan en het kamplied gezongen. 
 
Gamel – Op kampen en weekends ruilen we graag borden in voor een gamel. Een gamel is 
een aluminium bakje dat je rechtstreeks op een (gas)vuur kunt zetten en waar je makkelijk 
uit kunt eten. 
 
Gasvuurtje – Om te koken op driedaagse kun je een esbitvuurtje gebruiken (zie hierbo-
ven), maar veiliger en meer aan te raden is een gasvuurtje. Vanaf de seniorwelpen is dit een 
must-have want dan trekken we erop uit voor meerdaagses. 
 
Groepsleiding – TC kent een uitgebreid leidingskorps met aan het hoofd een vijfkoppig be-
stuur, genaamd de groepsleiding. Zij zorgen ervoor dat alles in goede banen loopt en hebben 
de hele werking in handen. Elke groepsleider kent zijn eigen bevoegdheden. In het jaar 2026 

– 2027 maken Coelho, Orso, Koala, Walloewie en Slechtvalk deel uit van de groepsleiding. Bij 
hen kun je terecht met al uw vragen, bezorgdheden en klachten. In het begin van dit boekje 
kunt u hen leren kennen en hun specifieke taken terugvinden. Aarzel zeker niet hen te con-
tacteren wanneer u met vragen of bezorgdheden zit. 
 
Hudo – TC is een scouts die steeds in tenten op kamp gaat. Ook een sanitair blok ruilen we 
liever in voor een hudo en een beek waarin we ons wassen. Een hudo is een gat waarop een 
sjorconstructie geplaatst wordt dat dient als toilet. Wanneer het kamp gedaan is, schoppen we 
deze put weer dicht. Als kapoen kan de hudo nog een drempel vormen dus we proberen het 
zo aangenaam mogelijk te houden met wc-brilletjes die we op de betonplex vastkloppen. In 
het begin kan het zeker wat onwennig zijn, maar na verloop van tijd is het ook een gezellig 
sociaal gebeuren om een praatje te slaan op de hudo! 
 
Kluisweekend – De jongverkenners trekken ieder jaar naar het domein de Kluis in Oud-He-
verlee om er op Kluisweekend te gaan. Speciaal aan dit weekend is dat ze hier naartoe 
fietsen en er in tenten slapen.  
 
Kookploeg – Zonder Thila Culinair, de getalenteerde kookploeg van TC zou TC TC niet zijn. Tel-
kens opnieuw voorziet deze groep van oudleiding en scoutssympathisanten ons van overheerlij-
ke maaltijden. Vanaf de jongverkenners wordt er echter door de leden zelf gekookt op kamp. 
 
Overlevingsweekend – Van alle scoutsactiviteiten is het overlevingsweekend misschien nog 
wel het meest scoutesk. Gedurende dit weekend - dat steeds valt in het laatste weekend van 
oktober - trekken de Verkenners met de trein naar Wallonië om hier gedurende drie dagen te 
wandelen en overleven in het bos. 
 
Patrouille/nesten – Elke tak wordt onderverdeeld in minstens drie nesten (kapoenen tem 
seniorwelpen en TicTak) of patrouilles (jv’s en verkenners). Deze onderverdeling kan gebruikt 
worden voor spelletjes, maar dient vooral bij de oudere takken voor de verdeling waarin er 
gewandeld wordt op driedaagse. 
 
Sachem – Oorspronkelijk verwijst deze term naar het opperhoofd in Noord-Amerikaanse 
inheemse stammen of confederaties. Binnen de scoutscontext wordt eenieder die een totem 
heeft aanschouwd als een sachem. 
 
Sjorren – Als er iets is wat de scouts van vele chiro’s (zeker niet alle) onderscheidt, dan is het 
wel de capaciteit tot het bouwen van meesterlijke sjorconstructies. Sjorren is het bouwen van 
constructies met behulp van touw en sjorbalken. Zo sjort de leiding elk kamp een mast in 
kampthema en worden ook alle takhoeken voorzien van originele gesjorde constructies. Deze 
technieken worden ook vanaf de seniorwelpen stapsgewijs aangeleerd waardoor de leden 
tegen hun derdejaar als JV echte sjormasters zijn. 
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Vergadering – Elke zondag komen de leden van TC naar de scouts voor de vergadering. An-
ders dan het woord doet uitschijnen, is dit geen saaie bespreking in een suf lokaal met lauwe 
koffie en saaie collega’s, maar slechts de benaming voor onze wekelijkse werking. 
 
Veldbed – De tenten van de jongere takken zijn vaak groter en hoger dan die van de oudere 
takken, waardoor de jongsten niet hoeven te slapen op een matje, maar kunnen kiezen voor 
een veldbed. Dit lichte, opvouwbare bed is ook gemakkelijk op te zetten en verplaatsen. Ka-
poenen tot en met welpen en tictak kunnen op een veldbed slapen. Vanaf de seniorwelpen 
trekken thilanen op meerdaagses waar een matje verplicht is. 
 
Verminderd tarief – Omdat scouting niet voor iedereen financieel even evident is, kunnen 
leden binnen TC een aanvraag indienen om beroep te doen op het systeem van verhoogde 
tegemoetkoming. Dit houdt in dat zij dan verminderd lid-, weekend- en kampgeld betalen 
en bij de Hopper korting krijgen bij de aankoop van een uniform. Een derde van hun finan-
ciële bijdrage wordt door Scouts & Gidsen Vlaanderen betaald, een derde wordt gedragen 
door de rest van de tak en een derde wordt door het lid dat recht heeft op verhoogde 
tegemoetkoming betaald.  
 
VZW – De VZW (officieel Thila Coloma VZW) is de rechtspersoon te ondersteuning van onze 
scouts, die als een feitelijke vereniging is opgericht. Ze wordt geleid door een bestuur be-
staande uit enkele enthousiaste leiding en oud-leiding met allemaal hun eigen expertise. Hun 
doel? De scouts helpen in elke zin van het woord! Zo staan ze paraat om onze lokalen en 
het soms dure materiaal te onderhouden en herstellen wanneer het nodig is. Daarnaast zijn 
ze ook verantwoordelijk voor de verhuur van onze lokalen. Bovendien dragen ze ook bij aan 
de continuïteit van onze scouts door onze financiën in het oog te houden en begeleiden ze 
zelfs mede de bouw van onze nieuw poly. Wist je trouwens dat onze lokalen ook eigendom 
zijn van de VZW? Hierdoor zijn we beter beschermd voor mocht er toch ooit iets misgaan. Een 
allegaartje dus, maar steeds ter ondersteuning van onze werking! 
 
Wortel – De wortel is een werking binnen Thila en binnen de Vlaamse Oud-Scouts en 
Oud-Gidsen (VOSOG). Ieder die een punt zet achter zijn actieve leiderscarrière binnen 
Thila Coloma, kan toetreden tot de wortel. Maandelijks komen zij samen om nog eens te 
proeven van de scoutssfeer. 
 
24-uursvergadering – Aan het begin en het einde van elk scoutsjaar organiseren sommige 
takken (doorgaans voornamelijk de oudere) een 24-uursvergadering. Het woord zelf zegt 
eigenlijk al wat het inhoudt: een vergadering die 24u lang doorgaat, een mini-weekend dus. 

Sportdag – Een keer per jaar laten thilanen zich van hun sportiefste kant zien. Een hele dag 
(vanaf 10u) wagen ze zich aan verschillende sporten. In de jaarplanning kunt u terugvinden 
wanneer de sportdag plaatsvindt. Verdere informatie volgt in de thilala van die maand. 
 
Tak – Als je de scouts voorstelt als een boom waarbij de wortel de recentere oud-leiding is en 
de stam de oudere oud-leiding is, zijn de takken de actieve groepen. Onze werking wordt op-
gedeeld in 13 verschillende takken; drie kapoenentakken, drie welpentakken, één TicTak-tak, 
drie jongverkennertakken, drie verkennertakken en één voortrekkerstak. 
 
Takhoek – Op kamp gaan met zoveel (500 man!) genoodzaakt ons wat orde in de chaos te 
brengen. Elke tak bouwt op kamp dan ook een takhoek, een mini-dorpje binnen het geheel. 
Zo’n takhoek bestaat uit de tenten, een sjorconstructie dat dienst doet als banken, een toe-
gangspoort en doorgaans ook een vuurplaats of wasrek. Hoe ouder de tak, hoe meer tijd en 
moeite er kruipt in het bouwen van de takhoek. 
 
Takleiding – Elke leidingsploeg kent een takleid(st)er die verantwoordelijk is voor de tak. Deze 
takleiders staan tussen de groepsleiding en de rest van de leidingsploeg. Vooral bij hen kun je 
terecht met vragen en problemen. Zij zullen ook de takcommunicatie doen en u op de hoogte 
brengen van alle weekends, vergaderingen op verplaatsing, dingen die je moet meenemen, etc. 
 
Takwissel – Een keer per jaar gooien we de verdeling van de leiding over de takken hele-
maal om en staat leiding voor één vergadering bij een andere tak. 
 
Thilala/maandschors – De Thilala is het maandelijks uitgegeven online boekje waarin alle 
informatie voor die maand staat. Per tak kunt u hier ook de maandschorsen terugvinden. Hier 
kunt u lezen wat elke tak die maand zal doen en wat ze hier voor nodig hebben. Soms kan 
het gebeuren dat leiding per ongeluk zaken vergeet te vermelden of last minute wijzigingen 
maken. Dit is niet de bedoeling, maar uiteindelijk wel menselijk. Het kan dus zijn dat er soms 
wat van deze planning afgeweken wordt, maar dan hoort u het tijdig via andere kanalen. 
 
Totem – Een van de meest gekende tradities binnen scouting is de totemisatie. De eerste-
jaarsverkenners krijgen hierbij na een totemnacht en een dag vol proeven waarin ze zichzelf 
als scout bewijzen en dierennaam toegeschreven. Vanaf dan worden ze ook met deze naam 
aangesproken. Daarnaast krijgen de totemmers ook een adjectief dat op hun lijf geschreven 
staat, de voortotem. Schrik dus niet op wanneer uw kind thuiskomt met verhalen over Stoere 
Leeuw en Dappere Sprinkhaan. De totemisatie is bij uitstek een moment van bezinning 
waarbij deze adolescenten aangespoord worden te kijken hoe ze zichzelf verhouden tot hun 
groep en reflecteren over hun eigen sterktes en minder sterke punten. Belangrijk om te note-
ren is dat een totemisatie géén ontgroening of uitputtingsslag is. Het doel is op zoek te gaan 
naar je eigen grenzen en deze te verleggen, absoluut niet te overschrijden. De totemisatie 
wordt steeds aan de totemmers gekaderd door de verkennerleiding. 
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