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Hip hip hoeraaaa, TC wordt 50 jaar! Welkom in de ‘Gouden Gids’, dit jaar kiezen 
we voor goud, maar met de vertrouwde inhoud.

50 jaar TC… dat zijn 50 jaren waarin we kleine en grote avonturen beleefden. 
Van kamperen onder een shelter op driedaagse tot onze diepste geheimen delen 

op de hudo.

Van buitenlandse kampen, naar Polen, Montenegro, Slovenië en Spanje. Wie weet 
welke mooie landen nog zullen volgen, de streek van de Champagne? 

Van het thuiskomen vol modder tot wasjes in de beek en onze belofte naar elkaar 
uitspreken, voor de Thilaan gaan verschillende tradities al jaren mee. 

We leren van elkaar, de natuur en spelen in groep. Steeds met respect naar ieder 
onder ons. Onze scouts is een hartverwarmende plek, waar je kan groeien en 

bloeien, met vallen, opstaan en er weer keihard voor gaan. 
Al is het tijdens je totemproeven door de modder even zwoegen, aan de zijlijn 

zullen we altijd staan aan te moedigen.

50 jaar TC… dat is terugblikken op alle mooie herinneringen en vriendschappen 
die zijn ontstaan. Durven dromen over wat de toekomst brengt. Van een visietekst 

uittekenen, tot plannen voor de nieuwe poly berekenen. En nog zoveel andere 
dingen waar we achterstaan en samen voor willen gaan.

Merci om mee aan ons verhaal te schrijven. We kunnen niet wachten om dit feest-
jaar in te wijden.
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Visie Algemene werking

TAKKEN

Je zou wel eens verloren kunnen lopen in een grote scoutsgroep als Thila Colo-
ma. Elke week komen immers 450 ‘kinderen’ tussen 5 en 26 jaar zich amuseren 
op de Thilaanse weide. Zo een grote werking heeft nood aan structuur. Deze 
structuur leggen we je graag uit in deze gouden Blauwe Gids, zowat het Groene 
Boekje van de werking van TC. In dit boekje kun je alles terugvinden over het 
reilen en zeilen van TC, gaande van informatie over inschrijvingen, het uniform, 
de weekends en de sponsoracties, alsook de contactgegevens van alle leiding 
(enkel in de fysieke versie, niet online vanwege privacy redenen). Dit boekje 
wordt fysiek meegegeven aan elk oudste kind van het gezin én is terug te vinden 
op de website. je houdt dit fysieke boekje best het hele jaar bij.  

Traditioneel tellen de scouts van Scouts & Gidsen Vlaanderen vijf verschillende tak-
ken. Gezien de grote omvang van Thila Coloma, zijn we genoodzaakt onze groep op 
te splitsen in maar liefst dertien verschillende takken.  

Elke tak bestaat uit ongeveer 30 à 35 leden. Zonder deze enthousiastelingen … geen 
scouts. Op de welpentakken en voortrekkers na zitten steeds meerdere geboorteja-
ren bij elkaar. Anders dan de logica misschien zou doen vermoeden, is het dus niet 
zo dat je kind start in kapoenen 1 en het jaar erop doorschuift naar kapoenen 2. 
Wanneer een kind start in een bepaalde groep, blijft die in diezelfde groep. Hetzelf-
de geldt voor de andere takken waarbij meerdere geboortejaren staan, zoals TicTak, 
Jongverkenners en Verkenners. Bij de welpentakken en de voortrekkers is de verde-
ling wel volgens leeftijd. Iedereen die in hetzelfde jaar geboren is, zit bij deze takken 
in dezelfde groep.  

Waar sta jij voor als scout? Dat is de vraag waarmee we afgelopen jaar op zoek 
gingen naar een algemene visie van wat scouting voor Thila Coloma inhoudt. Uit-
eindelijk kwamen we uit op drie basispijlers die wij als Thilanen centraal willen 
stellen in onze werking: vriendschap, respect en inclusiviteit. Deze kernwaarden 
willen wij als scouts uitdragen en hoe we dat doen, ontdek je hier.  

Het belangrijkste doel van scouting is jongeren te begeleiden naar zelfstandigheid 
en hen morele waarden bij te brengen. Dit bereiken we voornamelijk door ze zelf op 
pad te sturen. Scouting betekent dan ook verkennen in het Nederlands: het avontuur 
tegemoet. Spelen, ravotten, pranken, vallen en opstaan. Want al doende leert men. 
Of anders gezegd: Scouting? Gewoon doen! Het jaarthema van een decennium 
geleden was zo slecht nog niet. Op deze manier leren onze leden zichzelf, de ander 
en de wereld beter kennen. 

Geen zorgen, bij het hele ontdek-de-wereld-op-jezelf-narratief hoort natuurlijk de 
nodige begeleiding. Daarbij staat gelijkheid centraal, mét aandacht voor elkaars ver-
schillen. Bij Thila Coloma passen we onze manier van leiding geven aan de noden 
van het kind aan. We streven naar gelijke kansen voor iedereen, waarbij het ultieme 
doel is dat elke scout plezier beleeft en zich volledig comfortabel en authentiek 
voelt. Daarom is het belangrijk om elkaars verschillen te erkennen en daar ook naar 
te handelen. Indien iemand nood heeft aan meer of juist minder begeleiding, luiste-
ren wij graag. Het belangrijkste is dat we elkaar verstaan. 

Thila Coloma is een scoutsgroep, een netwerk van uiteenlopende profielen, maar 
bovenal een vriendengroep. Samen realiseren we zowel eenvoudige als uitdagende 
dingen, zoals een zware bergtocht of een totemisatie. Belangrijk daarbij is dat gren-
zen worden verlegd, maar nooit overschreden. Respect vormt de basis, niet alleen 
voor elkaar, maar ook voor het scoutsmateriaal, de natuur en de maatschappij. 

Scouts Thila Coloma kent een heleboel tradities die ons verbinden. Zo trekken we 
elke zondag ons uniform aan, beginnen en eindigen we elke vergadering met een 
formatie, legt elk TC-lid zijn welpenbelofte af en krijgen de eerstejaars verkenners 
hun totem op kamp. Op tocht vertrekken we alleen met kaart en kompas. Geen gps 
dus, wel even deconnecteren van de digitale wereld en de natuur weer opzoeken.  

De leiding draagt de verantwoordelijkheid om het scoutsgebeuren te onderhou-
den en verder uit te bouwen. Dit omvat de organisatie van evenementen, komen 
opdagen op groepsraden en werkvergaderingen, en de creatieve invulling van een 
zondagnamiddag om elk kind een onvergetelijke zondag te bezorgen.  

Welkom bij Thila Coloma! 

Tak Geboortejaar
Kapoenen 1 & 2 2017 & 2018

Jongwelpen 2016

Welpen 2015

Seniorwelpen 2014

Tictak 2018 tot en met 2000

Jongverkenners 1, 2 & 3 2011 – 2013

Verkenners 1, 2 & 3 2008 – 2010

Voortrekkers 2007
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LEIDING DE GROEPSLEIDING

TAKLEIDING

GROEPSLEIDING

Aan het hoofd van al deze takken staat een leidingsploeg van doorgaans vijf à 
zeven gemotiveerde leiders. Zij zorgen ervoor dat alles in goede banen loopt 
en uw kind week na week thuiskomt met onvergetelijke verhalen. Verder berei-
den ze de weekends voor en sluiten ze het jaar af met het kamp, het absolute 
hoogtepunt. Om dit alles te organiseren, komen ze een paar keer per maand 
samen op een takraad. Elke derde vrijdag van de maand komt alle leiding van 
Thila Coloma bij elkaar op de groepsraad. Hier nemen ze op democratische wijze 
beslissingen en maken ze afspraken die de hele groep aangaan.  

Elke leidingsploeg kent een takleid(st)er die verantwoordelijk is voor de tak. Deze 
takleiders staan tussen de groepsleiding en de rest van de leidingsploeg. Vooral bij 
hen kun je terecht met vragen en problemen. Zij zullen ook de takcommunicatie 
doen en je op de hoogte brengen van alle weekends, vergaderingen op verplaatsing, 
dingen die je moet meenemen, etc. E-mailadressen van de (tak)leiding vind je achter-
aan in deze Blauwe Gids (enkel in de fysieke kopie van Blauwe gids wegens privacy 
redenen), maar ook online via https://www.thilacoloma.be/takken.  

Ook het talrijke leidingkorps dat rond de 70 man kent, heeft nood aan een sturend 
orgaan. Vijf mensen zorgen dan ook voor de algemene organisatie, coördinatie 
en begeleiding: de groepsleiding. In het jaar 2024-2025 zullen dit Coelho, Kantjil, 
Mustela, Pumba en Taipan zijn. Zij hebben elk een aparte functie, dit kan gaan van 
organisatie van het materiaal, communicatie, administratie, financiën, etc. Als er pro-
blemen of vragen zijn die niet door de takleiding opgelost kunnen worden, kun 
je bij hen terecht, maar het is wenselijk om eerst de leiding van de eigen tak aan te 
spreken, voordat je naar de groepsleiding gaat. Je kan hen per mail contacteren via 
groepsleiding@thilacoloma.be of een persoonlijke mailtje naar één van hen sturen. 
Graag stellen ze zichzelf even voor op de volgende pagina’s: →

Uitdagende Mustela

Opmerkzame Taipan

Toegewijde Kantjil

Fancello Luca

De Landtsheer Bert

Meuleman Ferre

Mustela@thilacoloma.be

Taipan@thilacoloma.be

Kantjil@thilacoloma.be

Hoofdtaken: Administratie, Inschrijvingen en Verzekeringen

Ik ben Mustela, ik sta in voor de administratie. Dat zijn de 
ledenlijsten en aanwezigheden, maar ook verzekeringen, mails, 
mutualiteit en fiscale attesten. Daarnaast ben ik ook verant-
woordelijk voor het zoeken naar kampterreinen. Dit jaar is mijn 
derde en laatste jaar als groepsleiding. Mijn grootste motivatie 
is terug kunnen geven wat ikzelf als lid van mijn leiding heb 
gekregen.

Hoofdtaken: Verslagen maken, Kamp en VZW

Hallo, ik ben Opmerkzame Taipan! Mijn taak is om onze maan-
delijkse vergadering met de leiding voor te bereiden en hen op 
de hoogte te houden van alle zaken die binnen onze scouts 
gebeuren. Dit jaar zal ik me onder andere bezig houden met 
het plannen van ons jubileum en ons binnenlands kamp. Ik 
vind het geweldig dat wij als jeugd zulke verantwoordelijkhe-
den krijgen en dat we andere kinderen en jongeren elke zon-
dag een onvergetelijke tijd kunnen bezorgen. Tot op de scouts!

Hoofdtaken: Materiaal, lokalen, verhuur en VZW

Als toegewijde Kantjil binnen onze scouts vervul ik al drie jaar 
met veel enthousiasme de rol van leiding en ben ik inmiddels 
ook tweede jaar groepsleiding. Naast mijn studie elektromecha-
nica, ben ik verantwoordelijk voor het beheer, onderhoud en 
verhuur van onze materialen, tenten en gebouwen. Ook zet ik 
mij in onze VZW in om onze gebouwen te blijven onderhou-
den en vernieuwen. Ik zet mezelf dus voornamelijk achter de 
schermen in om alles zo soepel mogelijk te laten verlopen zo-
dat onze leden zorgeloos van hun scoutingavonturen kunnen 
genieten.

https://www.thilacoloma.be/takken
mailto:groepsleiding@thilacoloma.be
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Joivale Pumba

Ongedwongen Coelho

Ghadiri Shayan

Beel Simon

Pumba@thilacoloma.be

Coelho@thilacoloma.be

Hoofdtaken: Financiën, subsidies en opvolging leiding

Hallo! Mijn naam is Pumba, één van de vijf groepsleiding van 
Thila Coloma. Ik ben 22 jaar en studeer bedrijfsmanagement in 
Leuven. Mijn taak als groepsleiding is voornamelijk de financi-
ën regelen van de scouts. Dit houdt in om al onze inkomsten 
en uitgaven bij te houden alsook subsidies op te volgen. Verder 
volg ik ook gezinnen of ouders die recht hebben op een ver-
minderd tarief op. $

Hoofdtaken: Communicatie en inclusiviteit

Als student Grafisch Ontwerp wil ik mijn passie voor creativiteit 
en communicatie graag inzetten bij Thila Coloma. Sinds dit jaar 
ben ik ook groepsleiding, waarbij mijn belangrijkste taken be-
staan uit communicatie en inclusie. Betreffende communicatie 
zorg ik ervoor dat alle informatie duidelijk en tijdig bij iedereen 
terechtkomt. Om dit vlot te laten verlopen, hebben we een com-
municatieteam opgericht waarin ik de grafische taken op me 
neem. Samen zorgen wij ervoor dat leden en ouders altijd goed 
geïnformeerd zijn. Daarnaast leid ik team inclusief, een werk-
groep met als doel een omgeving te creëren waarin elk lid zich 
welkom en gewaardeerd voelt. We zetten ons in om een sfeer 
te bevorderen waarin iedereen, ongeacht achtergrond of per-
soonlijke situatie, volop kan deelnemen aan onze activiteiten.

OUD-LEIDING

WORTEL

VZW

TC CULINAIR

Eens scout, altijd scout, zo luidt het gezegde en binnen TC klopt dit zeker. Wan-
neer leiding stopt met leidinggeven, betekent dit zeker niet altijd het einde van 
hun scoutscarrière. Zo kunnen ze zich aansluiten bij de wortel, VZW of de kook-
ploeg, Thila Culinair. Sinds kort kent de scouts ook een bouwteam, bestaande uit 
onder andere oud-leiding.  

De wortel is een werking binnen Thila en binnen de Vlaamse Oud-Scouts en 
Oud-Gidsen (VOSOG). Ieder die een punt zet achter zijn actieve leiderscarrière bin-
nen Thila Coloma, kan toetreden tot de wortel. Maandelijks komen zij samen om nog 
eens te proeven van de scoutssfeer. 

De VZW (officieel Thila Coloma VZW) is de rechtspersoon ter ondersteuning van 
onze scouts, die als een feitelijke vereniging is opgericht. Ze wordt geleid door een 
bestuur bestaande uit enkele enthousiaste leiding en oud-leiding met allemaal hun 
eigen expertise. Hun doel? De scouts helpen in elke zin van het woord! Zo staan ze 
paraat om onze lokalen en het soms dure materiaal te onderhouden en herstellen 
wanneer het nodig is. Daarnaast zijn ze ook verantwoordelijk voor de verhuur van 
onze lokalen. Bovendien dragen ze ook bij aan de continuïteit van onze scouts door 
onze financiën in het oog te houden en begeleiden ze zelfs mede de bouw van 
onze nieuw poly. Wist je trouwens dat onze lokalen ook eigendom zijn van de VZW? 
Hierdoor zijn we beter beschermd als er ooit iets zou misgaan. Een allegaartje dus, 
maar steeds ter ondersteuning van onze werking! 

Thila Culinair staat altijd met veel inzet klaar voor de praktische uitwerking van 
verschillende groepsfestiviteiten en -activiteiten. Zij zorgen bijvoorbeeld voor de 
praktische organisatie van het kamp (menu’s samenstellen, koken…), het jaarlijkse 
familie-etentje, het belofteweekend enzovoort. 

ANIMATORCURSUS

Wat is het nut van een animatorcursus? Met een animatordiploma kan je gaan 
werken als een animator bij jeugdorganisaties als vakantiejob. Wat ook leuk is om 
te horen, een animatorcursus wordt volledig terugbetaald door Mechelen of Zemst! 
Maar een animatordiploma brengt ook zijn voordelen mee voor de scouts. Buiten 
ervaring en kennis krijgen wij namelijk subsidies voor het jeugdwerk. Daarom willen 
wij met Thila Coloma zoveel mogelijk leden en leiding aansporen om een animator-
cursus te gaan volgen! Vanaf de VT’s kan je ook je stage doen op ons scoutskamp 
om je traject te voltooien.
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BOUWTEAM

Bouwteam TC
Omdat onze “Poly” (de polyvalente barak aan de kant van het 
scoutsterrein) na 40 jaar dringend aan vervanging toe is, werd 
vorig jaar een nieuw bouwteam samengesteld.
Dit kernteam bestaande uit enkele gemotiveerde ouders en leiding 
heeft reeds een voorontwerp afgeleverd en is de zoektocht naar 
centjes gestart. Om deze financiële kant ook rond te krijgen zitten 
we weliswaar boordevol ideeën, maar kunnen hiervoor nog (veel) 
hulp gebruiken!

Voel jij je nu als ouder, sympathisant of simpelweg als fantastische
helper geroepen om hier mee samen aan te werken, laat het dan 
gerust weten via de forms op de site van de scouts.

Alle hulp, groot of klein, is welkom! 

  

Omdat onze “Poly” (de polyvalente barak aan de kant van het scoutsterrein) na 40 
jaar dringend aan vervanging toe is, werd vorig jaar een nieuw bouwteam samenge-
steld. Dit kernteam bestaande uit enkele gemotiveerde ouders en leiding
heeft reeds een voorontwerp afgeleverd en is de zoektocht naar centjes gestart. Om 
deze financiële kant ook rond te krijgen zitten we weliswaar boordevol ideeën, maar 
kunnen hiervoor nog (veel) hulp gebruiken!

Voel jij je nu als ouder, sympathisant of simpelweg als fantastische helper geroepen 
om hier mee samen aan te werken, laat het dan gerust weten via de forms op de site 
van de scouts. Alle hulp, groot of klein, is welkom!

COMMUNICATIE

WEBSITE

THILALA

SOCIALE MEDIA

Alle belangrijke informatie omtrent de werking van TC is niet alleen te vinden in dit 
boekje, maar ook op de website (www.thilacoloma.be). De site is echter makkelijker 
up to date te brengen dan een papieren boekje waardoor wijzigingen doorheen 
het jaar of extra informatie steeds ook op de site terug te vinden zullen zijn. Dit kan 
gaan van belangrijke mededelingen, Thilala’s, formulieren voor de mutualiteit tot be-
talingsinfo, agenda met komende activiteiten en dergelijke meer. Het is zeker handig 
om de site steeds goed in het oog te houden of eventjes te controleren als je met 
een vraag zit.   

De Thilala is het maandelijks uitgegeven online boekje waarin alle informatie voor 
die maand staat. Aan het begin van het boekje zullen zaken terug te vinden zijn die 
de hele scouts aangaan, tegen het einde zijn de maandschorsen per tak te vin-
den. Hier kunt je lezen wat elke tak die maand zal doen en wat ze hier voor nodig 
hebben. Soms kan het gebeuren dat leiding per ongeluk zaken vergeet te vermelden 
of last minute wijzigingen maakt. Dit is niet de bedoeling, maar wel menselijk. Het 
kan dus zijn dat er soms wat van deze planning afgeweken wordt, maar dan hoor 
je het tijdig via andere kanalen. In de Thilala kun je ook een algemeen jaaroverzicht 
vinden.  

Het is belangrijk dat je de Thilala op tijd leest, zodat je niet voor verrassingen komt te 
staan en zo een vergadering mist. Dat zou spijtig zijn. Als een tak bijvoorbeeld een 
vergadering op verplaatsing inplant, zal het hier ook altijd worden vermeld.  

Mocht het gebeuren dat je de Thilala niet kan lezen op de site, mag je dit aan Coel-
ho (coelho@thilacoloma.be) laten weten, dan wordt er naar een oplossing gezocht.  

Daarnaast hebben we ook onze eigen Facebook & Instagram pagina. Hier posten we 
af en toe berichten over onze sponsoractiviteiten alsook reminders voor deadlines 
en onze belangrijkste mededelingen. Sinds enkele jaren plaatsen we hier tijdens het 
kamp ook dagelijks een berichtje over hoe het kamp verloopt. Zo kunnen jullie met 
een gerust hart thuis een beetje van kamp meegenieten. 

http://www.thilacoloma.be
mailto:coelho@thilacoloma.be
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Goede afspraken, goede 
vrienden

VERGADERINGEN

Nu iedereen weet hoe het er in TC aan toe gaat qua structuur en organisatie, 
kunnen we misschien een beetje meer praktische uitleg geven over de wekelijkse 
gang van zaken op onze speelwei. Daarbij horen een paar afspraken. Hieronder 
kun je een woordenlijst vinden met allemaal belangrijke scoutstermen die soms 
vragen om wat verduidelijking.  

GEWONE VERGADERING

VERWITTIGINGEN

AANWEZIGHEDEN

EINDUUR AVONDVERGADERING

Elke zondag, behalve de eerste van de maand, komen de leden van TC naar de 
scouts voor de vergadering. Anders dan het woord doet uitschijnen, is dit geen saaie 
bespreking in een suf lokaal met lauwe koffie en saaie collega’s, maar slechts de 
benaming voor onze wekelijkse werking. 

Zo’n vergadering start gewoonlijk om 14u aan ons lokaal, Geerdegemstraat 80-82, 
2800 Mechelen. Voor de jongere takken (KAP, JW, W, SW, TT) eindigen de verga-
deringen om 17u eveneens aan het lokaal. De oudere takken (JV, V, VT) stoppen om 
18u. Enkel wanneer op de maandschors in de Thilala of via mail van de takleiding 
expliciet een ander startuur of andere verzamelplaats vermeld staat, wordt van de 
bovenstaande regeling afgeweken. 

Een vergadering (moeten) missen, zal iedereen wel eens overkomen. Geen enkel 
probleem natuurlijk. Verwittig wel tijdig (voor zondag of zaterdag). Vanaf dit jaar 
hoeven verwittigingen niet meer omslachtig doorgestuurd te worden naar de taklei-
ding, maar is er een Form per tak waarin je even kunt aangeven dat uw kind er 
niet bij kan zijn. Dit betekent echter niet dat je niet nog steeds naar de takleiding 
kunt sturen wanneer uw kind om een bepaalde reden liever niet meer naar de scouts 
komt (pestproblematieken, angsten…). Uiteraard moedigen we nog steeds aan om dit 
zo snel mogelijk aan de (tak)leiding te melden!  

De form voor jouw tak vind je op de takpagina’s: https://www.thilacoloma.be/takken/

Na een heel jaar amusement op onze speelwei kijkt iedereen natuurlijk uit naar het 
kamp, afsluiter en hoogtepunt van het scoutsjaar. Maar elke bekroning vraagt om 
een zekere inspanning. Daarom vragen we van onze leden voldoende inzet tijdens 
het scoutsjaar. We vragen een aanwezigheid van:  

Voor een gemotiveerde Thilaan is dit gemakkelijk haalbaar. De takleiding houdt elke 
vergadering de aanwezigheden bij. Wie afwezig is zonder te verwittigen, gaat er een 
klein beetje op achteruit. Bij de takleiding kan je altijd terecht voor een ‘stand van 
zaken’.  

Ga ook bij de takleiding langs indien je kinderen door bepaalde omstandigheden 
geregeld niet aanwezig kunnen zijn, hiermee wordt dan rekening gehouden voor het 
kamp. We begrijpen dat scouts soms moeilijk te combineren is met andere hobby’s 
maar willen wel duidelijk maken dat scouts naarmate leden ouder worden een groter 
engagement wordt. Gedurende de examenperiodes vinden de vergaderingen niet plaats op zondag-

namiddag, maar op zaterdagavond. Op die manier kunnen zowel de leden als de 
leiding zich goed voorbereiden op hun examens. Zo’n avondvergadering start steeds 
om 18:30 voor heel de scouts, maar de takken kennen een ander einduur. In de 
Thilala en de jaarplanning kun je terugvinden vanaf wanneer de avondvergaderingen 
plaatsvinden.  

KAP, JW, W, SW, TT 20u30

JV’s 21u

V’s en VT’s 21u30

KAP, JW, W, SW, TT 50%

JV’s 60%

V’s en VT’s 66%

https://www.thilacoloma.be/takken/
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FIETS

Thila Coloma kan genieten van een zeer mooie speelweide met lokalen. Toch is ons 
terrein te klein om alle takken tegelijk te laten spelen. Onze JV’s, V’s en VT’s begeven 
zich dan ook vaak naar een ander spelterrein of bos. Daarom vragen wij hen om 
steeds met een fiets, die perfect in orde is, naar de vergadering te komen, tenzij 
in de Thilala uitdrukkelijk anders aangegeven is. Plaats deze altijd mooi achter de 
bandar en niet op het weggetje. Uiteraard moedigen we ook de rest van onze leden 
aan om zo veel mogelijk met de fiets te komen! 

Doorheen het jaar gaan we drie keer op weekend. Een weekend per tak aan 
het begin van de Herfstvakantie, een weekend met heel TC in de Hoge Rielen in 
de Kerstvakantie en een weekend rond Pasen. Zo’n weekend begint op vrijdag-
avond (tenzij anders meegedeeld, uiteraard) en eindigt zondag. Voor de kapoe-
nen begint het eerste weekend pas op zaterdag. Naast de takweekends kennen 
sommige takken ook wat specialere weekends. Hieronder kun je een beknopte 
omschrijving van deze weekends vinden. Meer informatie volgt wanneer het 
weekend nadert.  

WEEKENDS EN KAMPEN

OVERLEVINGSWEEKEND

BELOFTEWEEKEND

KLUISWEEKEND

24-UURSVERGADERING

BINNENLANDS KAMP

BUITENLANDS KAMP
Van alle scoutsactiviteiten is het overlevingsweekend misschien nog wel het meest 
scoutesk. Gedurende dit weekend - dat steeds valt in het laatste weekend van okto-
ber - trekken de verkenners met de trein naar Wallonië om hier gedurende drie dagen 
te wandelen en overleven in het bos. Naast het wandelen doen de verkenners op dit 
weekend ook een (avontuurlijke) activiteit.  

Ieder jaar trekken we met de hele scouts op groepsweekend naar het mooie 
domein van de Hoge Rielen in Kasterlee. Aangezien de tweede avond een be-
lofte-avond gehouden wordt, wordt dit weekend het Belofteweekend genoemd. 
Tijdens deze belofte-avond krijgen alle eerstejaars vanaf de jongwelpen de kans om 
hun belofte te doen waarin ze beloftes maken voor hun verdere scoutscarrière. De 
belofte is een moment om je engagement voor de scouts luidop uit te spreken en te 
bekrachtigen. De verkenners en VT’s fietsen naar dit weekend.  

De drie jongverkennertakken fietsen ieder jaar naar de Kluisberg in Oud-Heverlee 
om er op Kluisweekend te gaan. Ze slapen hier in tenten en spelen meestal ook wat 
groepsspelen met alle jongverkenners.  

Aan het begin en het einde van elk scoutsjaar organiseren sommige takken (door-
gaans voornamelijk de oudere) een 24-uursvergadering. Het woord zelf zegt eigenlijk 
al wat het inhoudt: een vergadering die 24u lang doorgaat, een mini-weekend dus.  

Thila Coloma mag zich trots de organisator van het grootste tentenkamp van België 
noemen. Met meer dan 450 leden, 70 man leiding en een goed uitgeruste kook-
ploeg trekken we ieder jaar naar een mooi veld (meestal in Wallonië) waar we met 
de hele groep even deconnecteren van de rest van de wereld en 10 dagen ravotten 
en plezier maken. Tenminste, vanaf de jongwelpen en de bagheera’s is dit gedurende 
10 dagen. De kapoenen en baloes spelen hier 7 dagen. Een driedaagse, dagtocht, 
totemdag, woudloperskeuken en kampvuuravond maken steevast deel uit van het 
kampprogramma. Daarnaast doet de leiding er alles aan om de kinderen te entertai-
nen met spelletjes, creatieve activiteiten en af en toe wat vrij spel.  

Om de drie jaar trekken we met de verkenners, VT’s, leiding en kookploeg naar 
een kampterrein in het buitenland. Hier verblijven we dan gedurende min of meer 
drie weken. Hoewel vaste scoutsactiviteiten zoals een driedaagse en een totemdag 
behouden worden, verschilt een buitenlands kamp zeker van een binnenlandskamp. 
Zo doen we er ook steeds een avontuurlijke activiteit, gaan we de lokale cultuur 
opsnuiven met een stadsbezoek, houden we een heus voetbaltoernooi, gaan we op 
dagtocht,

... Kortom: een onvergetelijke reis met je beste vrienden in het buitenland. De VT’s 
gaan daarnaast ieder jaar op buitenlands kamp. Om dit kamp te bekostigen worden 
doorheen het jaar heel wat werkjes gedaan (zie verder).
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Het scoutsgebeuren gaat gepaard met heel wat tradities die voor een buiten-
staander ietwat vreemd over kunnen komen. Zo wordt elke vergadering ingeleid 
en beëindigd met een formatie, hechten we belang aan het dragen van een 
correct uniform, krijg je vanaf de verkenners een dierennaam, een totem, toege-
schreven en gaan we op Belofteweekend.  

TRADITIES

UNIFORM

Met het dragen van het uniform toon je dat je lid bent van Scouts en Gidsen Vlaan-
deren (SGV). Bij Thila Coloma hechten we hier nog steeds veel belang aan. Iedereen 
wordt steeds in perfect uniform (en dan ook niet meer dan dat) op de vergade-
ring verwacht. Hiernaast kan je zien hoe het moet. Sinds enkele jaren hebben we 
eigen groepstruien, de bruine trui van Scouts en Gidsen Vlaanderen wordt daarom 
niet meer toegelaten. Deze is te verkrijgen in de Fiskehytte. 

Het is niet voor iedereen een evidentie om een volledig nieuw uniform aan te kopen. 
Daarom voorzien we in de Fiskehytte tweedehands uniformstukken. Heb je nog een 
uniformstuk thuis liggen, zouden we het enorm appreciëren mocht het een tweede 
leven krijgen door het in te leveren in de Fiskehytte. Dit kan voor en na elke vergade-
ring. Recentelijk richtte Scouts & Gidsen Vlaanderen “Uniform op maat” op. Zo geeft 
de Hopper Winkel korting aan leden die recht hebben op verminderd lidgeld. Meer 
informatie is hier over te vinden op de site of kan je verkrijgen bij Mustela. 

Dasringen, dassen, T-shirts, truien en kentekens kun je in de Fiskehytte verkrijgen, de 
andere uniformstukken kun je bestellen in de scoutswinkel de Hopper, https://www.
hopper.be/nl/kleding/uniform. Handig om te weten is dat je je bestellingen van de 
Hopper bij de Banier in Mechelen gratis kan laten leveren. Let op: vanaf volgend jaar 
kun je enkel nog online bestellen bij de Hopper en verdwijnen de fysieke winkels. 
Aangezien dit voor enkele ouders een drempel zou kunnen zijn, kun je ook via de 
scouts uw bestelling bij Hopper plaatsen en zorgen wij ervoor dat je dit kunt afhalen 
in onze Fiskehytte. Meer informatie hierover volgt nog.  

Het Scouts Uniform

das + dasring

HEMD: VERPLICHT vanaf de JV’S & Bagheera’s! Je mag enkel je trui dragen als je je hemd draagt.

SCOUTS- BROEK OF ROK SOKKEN tot jv’s vanaf jv’s
& Bagheera’s

SCOUTSRIEM

TC TRUI 
(TOT JV’s Met KENTEKENS)

TSHIRT
BLAUW: KAP - JV’s  |  WIT:  Bagheera’s + V + LEI

Bovenlichaam

ONDERLICHAAM

DAS

2
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TAKTEKENS

Groepslintje

KampLINTJES

JAARkenteken

Belofteteken

BELGIË

Patrouillelint

8 VLAANDEREN

https://www.hopper.be/nl/kleding/uniform
https://www.hopper.be/nl/kleding/uniform
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FORMATIE

PATROUILLE

Elke scoutsactiviteit gaat van start met een formatie. Bij gewone vergaderingen ver-
loopt dit per tak. Bij weekends, kampen of speciale vergaderingen gebeurt dit met de 
hele scouts. Alle patrouilles verzamelen zich in een opstelling en na het roepen van 
de patrouillekreten en een korte uitleg van de leiding over het verloop van de activi-
teit, kan de werking echt van start gaan. Op het einde van de vergadering gebeurt 
dit opnieuw. Ook op kamp wordt elke ochtend een formatie gehouden met heel TC 
om de dag te starten. Hier worden onder andere de vlag gehesen, de kamptoneeltjes 
gedaan en het kamplied gezongen.  

Elke tak wordt onderverdeeld in minstens drie nesten (kapoenen tem seniorwelpen 
en TicTak) of patrouilles (jv’s en verkenners). Zowel alle nesten als alle patrouilles 
kennen respectievelijk een nestleider en hulpnestleider, en een patrouilleleider en 
hulppatrouilleleider. Zij zorgen ervoor dat alles in goede banen loopt binnen de pa-
trouilles. Voornamelijk op twee-/driedaagses, dagtochten, droppings en overlevings-
weekenden wordt hen een iets specialere rol toegewezen.  

Voor de oudere takken bestaat het basisuniform uit T-shirt, hemd en korte broek. 
Wie wil mag de blauwe groepstrui dragen tussen het T-shirt en het hemd. Je doet je 
blauwe scoutstrui dus pas aan als je ook je scoutshemd met je kentekens aan 
hebt. Wie het in de winter koud heeft, doet over zijn perfect uniform een jas of extra 
trui aan. Indien dit niet volstaat kan er een effen souspull (zonder kap!) onder het 
T-shirt gedragen worden, op voorwaarde dat je je hele uniform aanhebt. Zorg dan 
wel dat de souspull niet mega opvallend is zoals fluoroze met groene bolletjes, maar 
dat deze een beetje onopvallend is. Daarnaast mag je ook steeds een kousenbroek 
aandoen onder je scoutsbroek of -rok om het net dat beetje warmer te hebben. 
Wanneer het regent mag je uiteraard ook steeds een regenjas aandoen, maar met 
daaronder nog steeds een perfect uniform! 

Het valt ons op dat bij de (jong)verkenners het hemd alsmaar minder gedragen wordt, 
we vinden dit jammer omdat dit juist ons merkt als scouts. Gelieve hier op te letten 
en dit steeds te dragen. 

Helaas is pesten ook binnen Thila Coloma een werkelijkheid die we onder ogen 
dienen te zien. Afgelopen jaar zijn we geschrokken van de omvang van dit pro-
bleem binnen bepaalde takken. Naast enkele gesprekken binnen onze leidings-
ploeg zelf, zijn we van plan om het komende werkjaar enkele nieuwe maatrege-
len in te voeren opdat elke Thilaan zich goed kan voelen.  

De overgang van de ene naar de andere tak en van de ene leidingsploeg naar de 
andere, is niet alleen even wennen voor de leden zelf, maar ook voor de leiding. 
Binnen een nieuwe tak is het voor de leiding steeds aftasten hoe de groepsdyna-
miek zit en welk lid welk plekje heeft binnen de groep. We merken dan ook dat er 
veel kostbare informatie verloren gaat in de overgang van de ene leidingsploeg naar 
de andere. Om dit gat te dichten en ervoor te zorgen dat er voldoende aandacht 
geschonken wordt aan situaties en gevoeligheden in het verleden, zullen we met de 
leiding overgangsgesprekken voeren tussen de leidingsploeg van het vorige jaar en 
die van het huidige jaar. Hiermee hopen we de nieuwe leidingsploeg een hele stap 
vooruit te zetten en als Thila Coloma beter in te kunnen spelen op de noden van 
onze leden.  

Daarnaast zetten we een nieuw algemeen pest coördinatieteam op poten. Onze 
leidingsploeg bestaat uit allemaal vrijwilligers die elke zondag en nog vele dagen 
daarbuiten het beste van zichzelf komen geven. We zijn ze hier dan ook enorm 
dankbaar voor. We merken echter dat sommige situaties zodanig complex zijn dat 
het ook voor onze leiding moeilijk is hiermee om te gaan. Om de leiding te helpen, 
hebben we een algemeen team opgericht, bestaande uit ervaren (oud-)leiding en 
externe personen met ervaring in het omgaan met moeilijke situaties als pesten, ge-
dragsproblemen en andere moeilijkheden. Bij complexe situaties kunnen we beroep 
doen op dit team.  

Uiteraard blijft het erg belangrijk het te melden wanneer uw kind om bepaalde re-
denen niet graag naar de scouts komt. Wanneer je merkt dat uw kind thuiskomt met 
verhalen over pesterijen, aarzel dan zeker niet om de leiding in te lichten. Als leiding 
doen we enorm ons best zo’n gevallen op te merken, maar niet alles geraakt tot bij 
ons. Laat het dus zeker weten en dan zoeken we samen naar een oplossing opdat 
iedereen zich goed voelt in de groep!

PESTBELEID
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Inschrijvingen en lidgeld
Twee kleine dingetjes gaan vooraf aan het nieuwe scoutsjaar: de inschrijving en 
het betalen van het lidgeld.  

Elke zomervakantie komt er een online aanmeldingssysteem op de site. Hier kunnen 
gedurende 1 juli tot en met 15 augustus nieuwe leden geregistreerd worden die 
naar Thila Coloma willen komen. Het is niet belangrijk om als eerste te kunnen regis-
treren, het is uiteraard wel belangrijk om de deadline niet te missen!  

Om verantwoordelijk leiding te kunnen geven beperken we de grootte van elke tak 
tot 35 leden. Als er te veel leden inschrijven voor een tak (op basis van geboorteda-
tum), dan krijgen eerst de ‘kinderen met voorrang’ een plaats. Dit zijn: 

	 • (plus)broertjes of (plus)zusjes van leden die reeds bij ons in de groep zitten;  
	 • kinderen van oud-leiding;  
	 • kinderen die wonen in de volgende straten: Geerdegemstraat, Barba-		
		  rastraat, Boterbloemstraat, Klaverstraat en de Rietstraat.  

Deze voorrang geldt dus enkel indien een groep niet meer dan 35 leden telt. Vol = 
vol eens de 35 bereikt is. 

INSCHRIJVINGEN

LOTING BIJ GEBOORTEJAAR 2018  

BONUSPLAATSEN

In het geval van het geboortejaar 2018 gebeurt er nog een volgende stap indien 
de 35 leden nog niet bereikt is: We loten willekeurig namen van de overige leden 
die geregistreerd zijn gedurende de aanmeldingsperiode. Deze leden kunnen dus 
alsnog aansluiten bij het geboortejaar 2018. Als dan de tak vol zit, trekken we nog 
5 extra namen voor de wachtlijst. Die wachtlijst gaat mee tot die volledig is (over de 
jaren heen, degenen op de wachtlijst moeten zich niet opnieuw registreren als een 
scoutsjaar afloopt).  

Van zodra er in de periode van september tot december nog een lid stopt krijgt het 
eerste kind op de wachtlijst een plaats, daarna werken we chronologisch de lijst af. 
Vanaf januari laten we de takken onaangeroerd en laten we niemand meer instro-
men. Dit geeft de groep de kans om goed te vormen met oog op het binnenlands 
kamp.  

We merken dat we bij de inschrijvingen voornamelijk eenzelfde publiek aantrekken. 
Dit wordt nog versterkt door ons inschrijvingssysteem waarbij broers en zussen en 
kinderen van oud-leiding voorrang krijgen (wat we uiteraard niet willen afschaffen). 
Aangezien onze scouts zich vlakbij de multiculturele Ghandiwijk bevindt, valt het 
ons echter des te harder op dat wij er niet in slagen kinderen uit deze wijk naar onze 
scouts te lokken.

Omdat inclusiviteit een belangrijke pijler is in onze werking en we diversiteit hoog in 
het vaandel dragen, bestaat sinds 2018 een systeem van bonusplaatsen. De bonus-
plaatsen zijn drie extra plekken per tak die worden voorbehouden voor enthousiaste 
kinderen en jongeren die in een bepaalde thuissituatie opgroeien, waardoor het voor 
hen niet vanzelfsprekend is om naar de scouts te gaan. Redenen om in aanmerking 
te komen voor deze plaatsen kunnen zowel van socio-economische als van cultu-
reel-religieuze aard zijn. 

De drie bonusplaatsen komen bovenop de 32 ‘normale’ plaatsen. In theorie zou 
het ledenaantal in een tak dus kunnen oplopen tot 35 kinderen. In de praktijk is dit 
echter nog nooit voorgekomen. Daarnaast zorgen we ervoor dat het ledenaantal 
(inclusief eventuele bonusplaatsen) eerst terug daalt onder de 32 leden, voordat er 
terug kinderen van de wachtlijst zich kunnen inschrijven. Stel dat er dus 32 leden in 
een tak zitten en twee bonusplaatsen werden ingevuld, zal een nieuw kind van de 
wachtlijst zich slechts kunnen inschrijven nadat er drie kinderen zijn gestopt en er 
dus nog 31 kinderen in de tak zitten.

Heb je hier bijkomende vragen over, twijfel je of je in aanmerking komt of heb je een 
opmerking hierover... slechts één adres: stuur een mail naar Mustela (Luca Fancel-
lo) op groepsleiding@thilacoloma.be of op mustela@thilacoloma.be. Dit wordt altijd 
discreet behandeld.

Voor zij die uiteindelijk geen plaatsje weten te bemachtigen: er zijn 6 andere scouts-
groepen rondom Mechelen, die een gelijkwaardige scoutservaring bieden. Meer 
informatie daarover vind je op de pagina van Stad Mechelen (https://www.mechelen.
be/jeugdwerk-op-een-kaart) of de pagina van de gemeente Zemst (https://www.huis-
vanhetkindzemst.be/jeugdverenigingen). Wij hopen dat jullie daar de jeugdbeweging 
vinden waarnaar jullie op zoek zijn.  

Nog vragen? De verantwoordelijke groepsleider voor administratie is Mustela (Luca 
Fancello): groepsleiding@thilacoloma.be of mustela@thilacoloma.be.  

mailto:groepsleiding@thilacoloma.be
mailto:mustela@thilacoloma.be
https://www.mechelen.be/jeugdwerk-op-een-kaart
https://www.mechelen.be/jeugdwerk-op-een-kaart
https://www.huisvanhetkindzemst.be/jeugdverenigingen
https://www.huisvanhetkindzemst.be/jeugdverenigingen
mailto:groepsleiding@thilacoloma.be
mailto:mustela@thilacoloma.be
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Helaas is ook de scouts geen gratis hobby. In de onderstaande tabel vind je een 
overzicht van de geschatte kosten voor 1 scoutsjaar. De eerste tabel geeft de norma-
le kosten weer die bij elke tak voorkomen. De tweede tabel bevat de extra kosten. 
Niet elke tak doet deze activiteiten, dus het zou kunnen dat niet alle extra kosten op 
u van toepassing zijn.  

Let wel op dat dit slechts schattingen zijn en hier en daar wijzigingen kunnen voor-
komen, al is het wel de bedoeling deze prijzen zoveel mogelijk te hanteren. Onder 
de tabel worden de belangrijkste begrippen ook nog even verduidelijkt. 

FINANCIEEL OVERZICHT 

Normale kosten Standaard prijs Verminderd tarief 
Lidgeld €70 €17

Takweekend oktober €30 €10 

Belofteweekend €40 €13

Takweekend april €30 €10

Sportdag €5 €0

Binnenlands kamp €160 €50

Totaal €335 €100

Extra kosten
Buitenlands kamp (V’s, VT’s en LEI) max. €450 Nog onbekend

24-uursvergadering €15 €5

Speciale vergaderingen €10 €3

Uniform €90 €30

Lidgeld SGV €42 

Bijdrage aan de groepskas €28

Totaal €70

LIDGELD

Om de inschrijving volledig te maken moet er lidgeld betaald worden. Het grootste 
deel van dit lidgeld gaat rechtstreeks naar Scouts en Gidsen Vlaanderen en dient 
vooral voor de verzekeringspolissen die ongevallen en burgerlijke aansprakelijkheid 
van alle scoutsleden dekken. Daarnaast gebruikt Scouts en Gidsen Vlaanderen dit 
geld ook om de lokale scoutswerkingen te ondersteunen, vormingen voor de leiding 
te organiseren, etc. 

Het lidgeld bedraagt in totaal € 70 (of €17 verminderd tarief: uitleg volgt hieronder). 

De inschrijvingen voor het scoutsjaar 2024-2025 zijn geopend. Net als het voorbije 
kamp zal deze inschrijving via het ledenportaal ‘Stamhoofd’ verlopen.  Vergeet 
zeker ook niet de medische fiche (steekkaart) nog eens door te nemen en zo nodig 
eventuele fouten erin te verbeteren. https://inschrijven.thilacoloma.be/en/. Meer infor-
matie over de werking van Stamhoofd is reeds verstuurd via mail.

Bij je mutualiteit krijg je vaak een deel van het lidgeld (en ook een deel van het in-
schrijvingsgeld voor een kamp) terug. Het universeel formulier van de Stad Mechelen 
dat je hiervoor moet invullen voor de mutualiteit kan je op onze site terugvinden. Dit 
is één formulier voor alle mutualiteiten. Gelieve daarom ook dit document te gebrui-
ken, dit is voor ons handiger dan de verschillende formulieren van de verschillende 
mutualiteiten. Op onze site kan je de formulieren downloaden, afdrukken en aanvul-
len.  

Wanneer ze ingevuld zijn, kan je ze ’s zondags laten ondertekenen in de Fiskehytte 
op de scouts. Hier staan voor en na de vergadering verantwoordelijke leiders die 
deze documenten zullen tekenen voor jullie. Nog vragen? De groepsleider verant-
woordelijk voor financiën is Pumba (Shayan Ghadiri): groepsleiding@thilacoloma.be 
of pumba@thilacoloma.be. 

https://inschrijven.thilacoloma.be/en/
mailto:groepsleiding@thilacoloma.be
mailto:pumba@thilacoloma.be
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VERMINDERD TARIEF

BUITENLANDSKAMP

Omdat scouting niet voor iedereen financieel even evident is, kunnen leden binnen 
TC een aanvraag indienen om beroep te doen op het systeem van verminderd tarief. 
Dit houdt in dat je dan minder lid-, weekend- en kampgeld betaalt en ook korting 
krijgt op de aankoop van een uniform. Concreet komt dit er meestal op neer dat 
je (afgerond) een derde van de standaardprijs betaalt. Het resterende bedrag wordt 
betaald door Scouts en Gidsen Vlaanderen (1/3) en onze scouts of je tak afhankelijk 
van de activiteit (1/3). Voor het lidgeld geldt dat je €17 betaalt in plaats van €70. De 
geschatte bedragen kan je terugvinden in de tabellen hierboven. 

Twijfel je of je in aanmerking komt voor het verminderd tarief of heb je een vraag 
hieromtrent? Aarzel dan niet en stuur geheel vrijblijvend een mail naar Pumba (Sha-
yan Ghadiri). Wij gaan discreet om met deze informatie: groepsleiding@thilacoloma.
be of pumba@thilacoloma.be.  

Belangrijke voetnoot: het is niet zo dat omdat u dit jaar beroep wenst te doen op 
het verminderd tarief, dit het volgende jaar ook zo hoort te zijn. U mag het altijd 
laten weten wanneer u uit dit systeem wenst te stappen. Indien er niets verandert, 
loopt dit systeem automatisch door. U hoeft dus niet elk jaar een nieuwe mail te 
versturen hiervoor. 

TC ZOEKT WERK

De verkenners, VT’s en leiding van Scouts Thila Coloma gaan in 
2025 terug op buitenlands kamp, maar om dit allemaal te kunnen 

betalen hebben we nog veel centjes nodig.

Heb je schilderwerken voor de boeg, een tuin die dringend opgeknapt 
moet worden of een zolder die weleens een opruimbeurt kan gebruiken?

Heb je hulp nodig bij een feest of evenement? 
Of een andere hulpvraag waarmee je nergens anders terecht kan?

Slechts één adres: Thila Coloma!

Neem contact op met ons via mail, werkjes@thilacoloma.be, of stuur 
een berichtje naar Salmo (Simon Peeters) op 0484/80.08.89

Kortom:
Hulp nodig, groot of klein…

dan moet je bij Thila Coloma zijn!

Komende zomer gaan de verkenners, vt’s en leiding ook voor 3 weken op 
buitenlands kamp naar Slovenië en Kroatië. Hier hangt dan ook een groot 
prijskaartje aan vast. Echter bieden wij iedereen ook de mogelijkheid om mee 
betaalde werkjes uit te voeren en op die manier je kampprijs aanzienlijk te verlagen 
(we spreken hier over kortingen tot €150 en meer). Per werkje dat je doet krijg je 
een aantal streepjes (afhankelijk van de duur) en op het einde van de rit wordt er per 
streepje een bepaald bedrag als korting verrekend op de kampprijs. Heb je zelf een 
werkje waarvoor je de scouts zou willen inschakelen, stuur dan gerust een mailtje 
naar werkjes@thilacoloma.be.  

Uw advertentie in de Blauwe Gids of in de maandelijkse Thilala?

Contacteer TeamC via team.communicatie@thilacoloma.be

mailto:groepsleiding%40thilacoloma.be?subject=
mailto:pumba@thilacoloma.be
mailto:werkjes@thilacoloma.be
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Fiskehytte
De Fiskehytte is zowat het onthaal van onze souts. Voor en na vergaderingen 
kan je bij dit gebouw terecht met al je vragen en bezorgdheden.  

Ook het Thila-winkeltje kun je hier terugvinden. Daar kan je alle typische TC-stukken 
kopen om in perfect uniform op de vergadering te verschijnen. Sommige onderdelen 
van het uniform zijn immers uniek voor onze groep en dus niet te verkrijgen in de 
Hopper. Zo kun je voor onze blauwwitte groepsdas en de scoutstrui - en T-shirt 
enkel hier terecht. Ook tweedehandskledij wordt hier aan een zachte prijs verkocht. 
Verder zijn ook alle kamplintjes en tekentjes die genaaid dienen te worden op het 
uniform hier te vinden. Kom gerust kijken en passen. Als je thuis nog te klein ge-
worden maar degelijke uniformstukken hebt liggen, kan je ze altijd in de Thila-shop 
komen afgeven. Je bent nu al bedankt!  

Omdat iedereen ‘uniform’ gekleed is tijdens de vergaderingen is het zeer belangrijk 
om in alle uniformstukken je naam te zetten. Voor verloren voorwerpen kan je ook 
in de Fiskehytte terecht: zowel om gevonden spullen af te geven, als om verloren 
gerief op te halen.  

De Fiskehytte is iedere zondag een kwartiertje voor en na de vergadering open.  

Sponsoracties
Om de financiële last die een grote organisatie als onze scouts kent te kunnen dra-
gen, zijn we genoodzaakt sponsoracties te organiseren. Heel wat acties – zoals de 
dessertnamiddag, het familie-etentje of de marsepeinverkoop – zijn reeds ingebakken 
in de werking van TC en jaarlijkse tradities geworden. Daarnaast proberen we nu 
ook te experimenteren met nieuwe acties, zoals de bitterballen bingo en de pizzaver-
koop. Bij deze een overzichtje van de grootste acties:  

• Dessertnamiddag is een jaarlijkse traditie van onze scouts. Hierbij worden er 
gebakjes gemaakt door zowel leiding als ouders en deze worden verkocht op 
de scouts. Verder kun je op de dessertnamiddag ook iets drinken en zijn er 
voor de kinderen een heel aantal activiteiten voorzien waarbij ze zich kunnen 
uitleven (go-cartparcour, bierbakkenklimmen, schminkstand, pleinspelen…)  

• Marsepein- en speculaasverkoop doen we al vele jaren. In het najaar kun je 
onze heerlijke marsepein en speculaas niet alleen op de Grote markt of deur 
aan deur verkrijgen, maar ook in onze Fiskehytte.  

• Tijdens het familie-etentje kun je genieten van een menu die gemaakt wordt 
door de kookploeg van de scouts en met veel liefde geserveerd wordt door de 
leiding. Dit event gaat door in de Posthoorn, eind maart.  

De exacte data van al deze evenementen zijn terug te vinden in de jaarplanning op 
het einde van dit boekje.  

TROOPER

Met onze scouts zijn we ook aangesloten bij Trooper. Trooper is een online platform 
dat vele webshops samenbrengt om verenigingen te steunen. Telkens als je iets onli-
ne koopt, kan je een procentje naar TC laten gaan zonder dat het jullie iets kost!  

Hoe werkt het? Je zoekt onze pagina op Trooper: www.trooper.be/thilacoloma. Op 
de pagina van TC klik je op de webshop waar je iets wil kopen. Meer dan 600 
shops zijn aangesloten waaronder Bol.com, Collect&go, Takeaway, Booking, JBC en 
vele meer. Vervolgens kom je gewoon bij de webshop terecht waar je kan winkelen 
en betalen zoals anders. Door via Trooper te passeren, weet de winkel dat je onze 
vereniging wil steunen en schenkt de winkel een bedrag aan ons. Denk dus aan ons 
de volgende keer als je iets online bestelt.;-) 

http://www.trooper.be/thilacoloma
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Verhuur
Zoek je een ideale plaats voor een barbecue? Organiseer je een familiefeest? Heb je 
een verjaardag te vieren? Waarom niet een feest vieren op ons terrein? Of misschien 
zelfs een weekend? Aangename lokalen en een grote speelwei voor de kinderen 
liggen aan je voeten.  

Niet alleen onze lokalen en ons terrein zijn te huur. Ook voor tafels, banken, 
tenten, allerlei (groot) kookgerei en werkgerief kunnen we zorgen.  

Voor meer informatie kan je terecht op onze site of via het volgende e-mailadres: 
verhuur@thilacoloma.be of bij de groepsleiding. De verhuurverantwoordelijke voor 
het huren van lokalen is dit jaar Turdo en voor het huren van materiaal is dat Kantjil 
(kantjil@thilacoloma.be). 

Kapoenen 1

Edelmoedige Turdo

Zachtaardige Coscoroba
Takleidster

Zorgeloze Abelii

Koddige Woestijnvos

Jolige Cardellino

Verrassende Caama

Hermans Robin

De Troch Kato

Van Horebeek Louise

Schaepherders Jarne

Poppe Josefien

Vermeersch Lorin
Turdo@thilacoloma.be

coscoroba@thilacoloma.be

Abelii@thilacoloma.be

woestijnvos@thilacoloma.be

Cardellino@thilacoloma.be

Caama@thilacoloma.be

Leidingsploegen

mailto:verhuur@thilacoloma.be
mailto:kantjil@thilacoloma.be
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Kapoenen 2

Fiere Kraanvogel

Trouwhartig Roodborstje
Takleidster

Schalkse Musara

Dartele Ani

Parmantige Chigy

Vermakelijke Groenling

Pans Fien

De Coster Janne

Maes Lars

Laurent Janne

De Craemer Ilona

Catry Simon
kraanvogel@thilacoloma.be

roodborstje@thilacoloma.be

Musara@thilacoloma.be

ani@thilacoloma.be

chigy@thilacoloma.be

groenling@thilacoloma.be

Jongwelpen

Kwetterende Parkiet

Genietende Honingbeer
Takleider

Parmantige Caracara

Wilskrachtige Perri

Dartele Cynomy

Ongeveinsde Ghara

Rens Flore

Jacob Steven

Seps - Happaerts Witse

Reinquin Noor

Lauryssen Lucie

Ongena Emma
parkiet@thilacoloma.be

honingbeer@thilacoloma.be

caracara@thilacoloma.be

perri@thilacoloma.be

cynomy@thilacoloma.be

ghara@thilacoloma.be
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Welpen

Genietende Secretarisvogel

Hartelijke Kuda
Takleidster

Christina

Gehechte Okapi

Olijke Wasbeer Joviale Stari

Pientere Oropendola

Pouliart Marte

Horemans Nima

Lambot Christina

Vermeersch Mira

Hellemans Wouter Raeymaekers Kato

Schoemans Achiel
secretarisvogel@thilacoloma.be

kuda@thilacoloma.be

christina@thilacoloma.be

okapi@thilacoloma.be

wasbeer@thilacoloma.be stari@thilacoloma.be

oropendola@thilacoloma.be

Seniorwelpen

Bedaarde Fura

Leutige Bernesi
Takleider

Standvastige Schorpioen

Verfijnde Impala

Ongedwongen Poedel

Goedhartige Sulidae

De Win Wout

De Cock Vighor

Watteeuw Leyla

Raeymaekers Sien

De Troch Wies

Van Der Stichelen Mette
fura@thilacoloma.be

bernesi@thilacoloma.be

schorpioen@thilacoloma.be

impala@thilacoloma.be

poedel@thilacoloma.be

Sulidae@thilacoloma.be
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TicTak

Gevatte Pony

Onverstoorbara Salmo
Takleider

Gewiekste Laridae

Snaakse 
Stekelstaarteekhoorn

Betrokken Koala Fidele Vesikoira

Toegewijde Orso

Vandenbussche Sara

Peeters Simon

Casaer Janne

Maes Jarno

De clerq Malou Pouliart Fien

Festraets Willemen Wout
pony@thilacoloma.be

salmo@thilacoloma.be

laridae@thilacoloma.be

Stekkie@thilacoloma.be

koala@thilacoloma.be vesikoira@thilacoloma.be

orso@thilacoloma.be

JV1

Pientere Tuba

Bevlogen Snoek
Takleider

Argeloze Bufo

Enthousiaste Toco

Zachtaardige Scholekster

Galante Waloewie

Poppe Jules

De Craemer Kilian

Poels Nena

Van Roey Mattis

Plomteux Marie

Van den bossche Marnix
tuba@thilacoloma.be

snoek@thilacoloma.be

bufo@thilacoloma.be

toco@thilacoloma.be

scholekster@thilacoloma.be

waloewie@thilacoloma.be
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JV2

Volhardende Steur

Ondeugende Salangaan
Takleider

Zelfbewuste Mus

Onbevangen Hippo Goedhartige Bosbok

Pans Janne

Nulens Lennert

Van Gijseghem Victor

Vandersmissen Nina Ryckeboer Mattijs
steur@thilacoloma.be

lennert@thilacoloma.be

mus@thilacoloma.be

hippo@thilacoloma.be bosbok@thilacoloma.be

JV3

Volhardende Wever

Felle Kolibrie
Takleidster

Ongedwongen Argali

Olijke Myna Uitgelaten Corbie

Casteels Lowie

Van den bossche Maya

Claes Daan

Delmotte Emilie Vereyken Ides
wever@thilacoloma.be

kolibrie@thilacoloma.be

argali@thilacoloma.be

myna@thilacoloma.be corbie@thilacoloma.be
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V1

Goedaardige Markoeb

Toegewijde Beerkat
Takleidster

Ongedwongen Coelho

Olijke Chimango Gezellige Mpango

Debelie Stijn

De Landtsheer Nel

Beel Simon

Van Impe Hymne Van De Sompel Thomas
markoeb@thilacoloma.be

beerkat@thilacoloma.be

coelho@thilacoloma.be

chimango@thilacoloma.be mpango@thilacoloma.be

V2

Innig Leeuwaapje

Onverstoorbare Caraya
Takleider

Guitige Lar

Zelfbewuste Vos Toegewijde Kantjil

Van Humbeeck Lus

Toulet Ward

Callebert Simon

Dejans Thomas Meuleman Ferre
leeuwaapje@thilacoloma.be

caraya@thilacoloma.be

lar@thilacoloma.be

vos@thilacoloma.be kantjil@thilacoloma.be



40 41

V3

Nonchalante Korako

Scherpzinnige Aloeatta
Takleider

Excentrieke Kohola

Aanstekelijke Dziggetai Gemoedelijke Antilope

Van Horebeek Ewan

Maddens Laurens

Jacquet Merlijn

Smekens Pepijn Delmotte Aline
korako@thilacoloma.be

aloeatta@thilacoloma.be

kohola@thilacoloma.be

dziggetai@thilacoloma.be antilope@thilacoloma.be

VT’07

Ondernemende Baya

Volhardende Sambar
Takleidster

Joivale Pumba

Opmerkzame Taipan Hartelijke Albatros

Laurent Seppe

Elshout Yu-Lan

Ghadiri Shayan

Delandtsheer Bert Denoulet Sofie
baya@thilacoloma.be

sambar@thilacoloma.be

pumba@thilacoloma.be

taipan@thilacoloma.be albatros@thilacoloma.be



September Oktober November December Januari Februari Maart April Mei Juni Juli Augustus
1 Allerheiligen Nieuwjaar Dag van de arbeid zomervakantie Voorkamp
2 Allerzielen 50 jaar TC BK Voorkamp
3 lesvrije week krokusvakantie 50 jaar TC BK Kamp
4 Solid 50 jaar TC BK Kamp
5 BK Kamp
6 Sinterklaasfeest Driekoningen BK Kamp
7 Avondvergade-

ring JV-V
paasvakantie Avondvergadering BK Kamp

8 Vergadering BK Kamp
9 Marspeinverkoop @

markt
Vergadering Vergadering Pinkstermaandag BK Kamp

10 Marsepeinverkoop 
Jonge takken

BK Kamp

11 Wapenstilstand         
Sinte-Mette zingen

Avondvergadering Sportdag BK Kamp

12 BK Kamp
13 Dessertennamid-

dag
Vergadering BK Kamp

14 Avondvergadering 
JV-V

Valentijnsdag TC Bingo Avondvergadering BK Nakamp

15 Vergadering BK Uitladen camion
16 Spaghettisausver-

koop
Takwissel BK

17 Marsepeinverkoop 
Oudere takken

Rode Kruis stick-
erverkoop

BK

18 Avondvergadering Lenteschoonmaak BK
19  BK
20 Vergadering Pasen (geen scouts) BK
21 Avondvergadering 

JV-V
Paasmaandag Avondvergadering BK + Nationale 

feestdag

22 Openingsverga-
dering

Vergadering

23 (begin kerstvakan-
tie)

Inclusievergade-
ring

Vergadering

24 Inclusievergade-
ring & Pizzabak

Kerstavond Start avondverg 
JV-V

25 Kerstmis Avondvergadering
Vuurfeest VT’07

Vergadering
Weekend Weekend

26 Weekend Weekend
27 Weekend Belofteweekend Weekend
28 herfstvakantie Belofteweekend
29 Ouderbar/ Rom-

melmarkt
Belofteweekend Etentje Hemelvaart Laatste vergade-

ring
30 Marspeinverkoop @

markt
Etentje Inladen camion

31 Oudjaar Voorkamp

Thila Coloma Jaarplanning
Jaarkalender
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